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 تعالی سمهاب

 مقدمه  .1

فارس،    یآوران ندا  امی پ  ش،یعال  ا یفارس، آس   نانیحاتم، بحر آفر  وند یپ  رو، یدالان ن  ش، یفارس عال  ی هاشرکت  

  ز یسبز کاشانه مهتاب مدرن، موج صنعت مناطق، فال آذرصبای سبلان،  اصفهان، فناوران پیشرو ایوریق،  میشم

شهامت کارا اهواز، شکوفا گستر    ا،یخوزستان، کامران صنعت آر  ق یسروش فا  ز،ی دن  ن یآرنا کاسپ  ا، یآر  نیاکس

را ساختار  فن  تک  ا  ا، یجنوب،  سالار  فروهر  وطن،  بهمن  مهر  شادگان، کهن  انیرانیآذر  کار  ساحل  تدبیر    ، 

قومس وصال  شعله  کوثر،  تنز صنعت  ح   شهیاند   ه، ی،  و    اتیگران  کاروکوشش  و  رفسنجان  صنعت  سبز،  آریا 

منظور  نیوساد به  دارند  نظر  ن  ی بخش  نیتام  در  فارس   های  استاندر    ازینمورد    یانسان  یرویاز    ، خوزستان، 

)زن و   ط یشرا نیواجد  نیاعلام شده از ب های یازمند ین مطابق کرمان، تهران و سیستان و بلوچستان، ،اردبیل

بوم طر  استان  یمرد(  تخصص  ی)عموم  یکتب  آزمون   ی برگزار  ق یاز  فن یو  مصاحبه  و  و    ی تخصص-ی( 

  ر یو سا  یاجتماع  نیو مقررات قانون کار و تام  نیکار مطابق با قوانطب   یپزشک  ناتیمعا  نش، یگز  ،یروانشناخت

  ، کنتورخوان بانامدادگر، گاز  مشاغل  ان یمتقاض  یبرا.  د ینما  ی ر یدفترچه بکارگ  نی ا  در  مندرج و ضوابط    ط یشرا

برگرفته شده از استاندارد    یجسمان  ی آمادگ  یابیموارد ذکر شده، ارز  علاوه بر   ،راتیتعم  نگهداری و   نیتکنس  و

NFPA ردیپذ  ی انجام م .   

 

و    ستانیکرمان، تهران و س  ل،یخوزستان، فارس، اردبهای    استاندر  انسانی  این آزمون برای بکارگیری نیروی    تذ ر مهم:

مجاز به  )فارغ از سهمیه ثبت نامی(  محل تولد/ محل سکونت/ محل کار  بر اساس    بومی استانقاضیان  تصرفاً م  وبوده    بلوچستان

  ندیاستان مربوطه ثبت نام نما  یمحل خدمت ها-توانند در تمام شغل  یهر استان م  یبوم  قاضیانتمدرواقع    باشند.ثبت نام می

امت  انیمتقاض  کنیول از  انتخابی  با جدول شماره    ی بوم  ژهیو   ازیبومی شهرستان محل خدمت  بهره مند خواهند بود.    2مطابق 

 نخواهند بود.  یبوم ژهیو ازیاز امت یمشمول برخوردار و تهران  شیراز ستان هایشهر  یبوم  انیلازم به ذکر است متقاض
 

 تعاریف  .2

 .منظور از برخی واژه ها و عبارت های مندرج در این دفترچه راهنما به شرح ذیل می باشد 

»با سابقه    ای»ساکن«    ای  که »متولد«  گردد  یاطلاق م  یبه داوطلب  بومی  داوطلب  :بومی  داوطلب •

  یتقاضا برا   مورد  استان/شهرستاناشتغال بکار، در همان    ایسال سکونت    10کار« به مدت حداقل  

 باشد.   یریبکارگ

 : گردد بومی بودن افراد از طریق یکی از شرایط ذیل احراز می : 1 تبصره 

 مورد تقاضا یکی باشد. محل خدمت  استان/داوطلب با شهرستانمحل تولد مندرج در شناسنامه  -1

به تغییرات تقسیمات کشوری در سال  تذکر:   ابهام   یا  نظر  اختلاف  درصورت  مختلف،  های  با توجه 

 استعلام از وزارت کشور ملاک عمل خواهد بود.  جهنتی تولد، محل شهرستان درخصوص
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ساکن بودن، به مدت حداقل    د ییسکونت به موجب تأ  قی شهرستان از طر  ی بوم   ت یاستفاده از اولو  -2

)پاسگاه  یانتظام یرو ی( ممهور به مهر نوستیبراساس فرم پ) یده سال سکونت با ارائه استشهاد محل

 محل( و یا فرمانداری شهرستان مربوطه در شهرستان مورد تقاضا خواهد بود.   یکلانتر  ای

در    :1نکته دبیرستان  یا  راهنمایی  ابتدایی،  تحصیلی  مقاطع  در  تحصیل  گواهی  داشتن 

می   استان/شهرستان مربوطه  شهرستان  پرورش  و  آموزش  اداره  تایید  با  تقاضا  عنوان  محل  به  تواند 

از سابقه   یا قنمتی  تایید ساکن    سال سکونت   10تمام  بر  استشهاد محلی مبنی  ارائه  به شرط 

 ( ملاک محاسبه قرار گیرد. وستیاساس فرم پ محل خدمت )بر استان/ستانبودن فعلی فرد در شهر

ارائه سابقه کار دارای بیمه پردازی مورد تایید سازمان تامین اجتماعی در شهرستان مربوطه    : 2  نکته 

به شرط ارائه استشهاد محلی مبنی    تمام یا قنمتی از سابقه ده سال سکونت تواند به عنوان  می

 ملاک محاسبه قرار گیرد.   محل خدمت استان/بر تایید ساکن بودن فعلی فرد در شهرستان

تا  یپرداز   مهیب  یارائه فرم استشهاد محل سکونت/سابقه کار دارا  :2تبصره  تام  د ییمورد    ن یسازمان 

منحصراً برای داوطلبانی که بعد از اعلام نتایج آزمون کتبی  برای برخورداری از شرط بومی    یاجتماع

فن بعدی و طی مراحل مصاحبه  روانشناخت  تخصصی  -ی  برای مرحله  متقاضی    های  به شرکت  ی و 

ساکن بودن و حداقل    یداوطلب بر مبنا  که   ی)درخصوص موارد  باشد می شوند، ضروری  معرفی می 

 . (دشو  یشناخته م ی به عنوان بوم ی پرداز  مهیب یبراساس سابقه کار دارا  ایده سال سکونت و 

که از منظر، شغل، محل خدمت و    تارنماای از داوطلبان ثبت نام شده در  مجموعه گروه پردازشی:   •

 . رند گی یافراد در رقابت با یکدیگر قرار م نیباشند که ا کسانی یسهمیه انتخاب

بر   حدنصاب: • داوطلب  نیاز  مورد  نمره  فن  حداقل  مصاحبه  و  کتبی  آزمون  نمره    ی تخصص-یاساس 

از کسب حد نصاب معاف    ی ثارگریا  واجدین شرایط   ذکر است   انیپردازش. شا  ند یجهت ورود به فرآ

 باشند. یم

  ضریب امتیاز بومی شهرستان فرآیند محاسبه نمره مکتسبه )نمره کل آزمون بعد از اعمال    پردازش: •

در مقایسه با سایر داوطلبان مشابه در    عتی جم  یجوان ویژه  امتیاز و سپس اضافه شدن   ( محل خدمت

 . هیو سهم خدمتی محل - یک از شغل هر

کاری که در طول ماه گردش دارد، به نحوی که نوبت های آن در صبح یا عصر و  مشاغل نوبتکار:   •

 یا شب واقع می شود.  

سهمیه به    نیبه داوطلبان مشمول ا  یانسان  یرو ین  ی ر یدرصدی از ظرفیت بکارگ  ایثارگران:   هیسهم •

 یابد: شده، اختصاص می  ن ییتع های یازمند یشرح ذیل و مطابق جدول ن
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 :شامل( ٪25درصد )و پنج  نتیب هیسهم  ثارگرانی: ا الف

 جانبازان  .1

 همسر و فرزندان شهدا .2

 آزادگان  .3

 و پنج درصد و بالاتر  ستی همسر و فرزندان جانبازان ب .4

 همسر و فرزندان آزادگان یکسال و بالای یکسال اسارت .5

 د ی پدر، مادر، خواهر و برادر شه .6

 : شامل( ٪5درصد )پنج   هی سهم ثارگرانی: اب

 هارزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه .1

 ها همسر و فرزندان رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه  .2

 و پنج درصد   ستیب ر یفرزندان جانبازان ز .3

 اسارت کسالیفرزندان آزادگان کمتر از  .4

 ها عبارتند از:  مدت حضور داوطلبانه در ،بهه  دییمرا،ع رسمی تأ 

گواهی جبهه در سطح ستاد آجا و نیروهای چهارگانه )نزاجا، پداجا،  ارتش جمهوری اسلامی ایران: •

  گواهی صدور  به  مجاز  نیز  آجا ای  منطقه های  نهاجا، نداجا( صرفاً با امضای معاون نیروی انسانی )قرارگاه

 .(هستند 

گواهی جبهه در سطح ستاد سپاه، نیروهای پنجگانه )نزسا، ندسا،  سپاه پاسداران انقلاب اسلامی:  •

هوافضا، نیروی قدس، سازمان بسیج( با امضای معاون نیروی انسانی نیروها و در سطح سپاه استانی صرفاً با  

 امضای فرمانده سپاه استان.

  و ( نصر موشکی  تخصصی مرکز   و  چهارم -سوم  -دوم  -یکم )  ندسا دریایی  مناطق  و ها : قرارگاه1 توضیح

  ثامن  - عاشورا غدیر - منوره  مدینه  - قدس  -( س )سیدالشهدا حمزه - نجف -کربلا )  نزسا های قرارگاه

 .باشند  می  خود شرایط  واجد  کارکنان  برای  گواهی  صدور به   مجاز(( ع)الائمه

: در خصوص مدافعان حرم )جبهه مقاومت( صدور گواهی برای نیروهای کادر سپاه، با امضای  2 توضیح

فرماندهی قرارگاه سلمان و جهت نیروهای بسیجی داوطلبانه با امضای فرمانده قرارگاه شهید همدانی مجاز و  

 . باشد  معتبر می
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 ها و در استان ی مرجع صدور گواهی اداره کل امور اداری وزارت جهاد کشاورز جهاد کشاورزی:  •

 . باشد  می ها استان کشاورزی جهاد  سازمان منابع و  مدیریت  توسعه معاونت

صدور گواهی با امضای معاون نیروی انسانی فراجا و برای بازنشستگان و اعضای   : ینیروی انتظام •

  یانتظام یفرمانده نی وابسته، صدور گواهی توسط دستیار فرمانده و رئیس مرکز بازنشستگان فراجا و همچن

 .  گردد می صادر ها در استان

صدور گواهی به صورت متمرکز و صرفاً با امضای معاون   دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح:  وزارت •

 . گیرد نیروی انسانی وزارت مذکور صورت می 

 بندی برگزاری آزمون برنامه زمان  .3

 باشد. می  1شماره اساس جدول  نام و برگزاری آزمون بر بندی ثبت زمان برنامه 

 نام و برگ اری آزمون   بندی  بتزمان:  1،دول شماره  

 بندی زمان  برنامه عنوان 

 12/1403/ 07  الی  20/11/1403 و ویرایش اطلاعات  کد رهگیری اخذ و  تارنما در نامثبت

 15/12/1403الی   13/12/1403 جلسه  به ورود کارت  دریافت و تارنما به مراجعه

 1403/ 17/12یا ،معه    16/12/1403پنجشنبه   کتبی آزمون برگزاری

 متعاقباً اعلام خواهد شد اعلام نتیجه و سایر مراحل ارزیابی
 

بهه  آزمهون تارنمها، مراتهب از طریهق  بهالاجهدول  ذکهر شهده در    یزمهاندر برنامهه  تغییر  در صورت   •

همچنههین  .خواهههد شههد  رسههانیاطلاعبههه داوطلبههان،  peymanjazb3.iran-azmoon.irآدرس 

آزمههون، مشههخا خواهههد جلسههه روز و سههاعت دقیههق آزمههون در زمههان صههدور کههارت ورود بههه 

 شد.

آزمههون بههه  تارنمههاهههای فههوق از طریهق هرگونههه تغییهر احتمههالی در زمانسهایر مراحههل ارزیههابی و  •

 گردد.می رسانیاطلاع  peymanjazb3.iran-azmoon.irآدرس 

 شرایط و ضوابط .4

 شرایط عمومی   .1-4

 داشتن تابعیت جمهوری اسلامی ایران .1

 اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان رسمی کشور مصرح در قانون اساسی .2

 التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران .3

 عدم اعتیاد به مواد مخدر .4
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 نداشتن سابقه محکومیت جزایی و کیفری موثر .5

 شهوند یم  یریکهه بکهارگ  یانجهام کهار  ییو توانها  یو روانشهناخت  یاز سهلامت جسهمان  یبرخوردار .6

 کارپزشک متخصا طب د ییبا تأ

محل خدمت های استان مربوطه  بت  -متقاضیان بومی هر استان می توانند در تمام شغل .7

متقاضیان   ولیکن  نمایند  انتخابینام  خدمت  محل  شهرستان  بومی    بومی  ویژه  امتیاز  از 

شماره   ،دول  با  بومی   2مطابق  متقاضیان  است  ذ ر  به  لازم  شد.  خواهند  مند  بهره 

 . مشمول برخورداری از امتیاز ویژه بومی نخواهند بودو تهران   شیراز ستان هایشهر

 انیدارا بودن کارت پایان خدمت نظام وظیفه یا معافیت دائم قانونی برای آقا .8

 

 خیبایسهت حهداکثر تها تهارو یها تهاریخ صهدور معافیهت دائهم می فههیتاریخ اتمام خهدمت نظهام وظ  :1تذ ر

 .باشد  10/12/1403

شههورای عههالی  05/05/1400/دش مههور   6795/1400( مصههوبه شههماره 8بهها عنایههت بههه مههاده ) :2تررذ ر

آموختگهان برتهر مشهمول تسههیلات خهدمت نظهام وظیفهه تخصصهی بنیهاد ملهی، انقلابی فرهنگهی، دانش

نخبگههانی کههه پههروژه تحقیقههاتی جههایگزین خههدمت مههورد تأییههد مرکههز نخبگههان و اسههتعدادهای برتههر 

تواننهد قبهل از صهدور انهد، میشهروع نمهوده و دوره آمهوزش نظهامی خهود را طهی نموده  رانیروهای مسلح  

شهدن در آزمهون، نهام نماینهد. ایهن دسهته از افهراد در صهورت پذیرفتهکارت پایان خهدمت در آزمهون ثبت

بایسهت نسهبت بهه ارائهه گهواهی پایهان مهاه( پهس از تهاریخ برگهزاری آزمهون، می  12سهال )حداکثر تا یک

خههود اقههدام نماینههد. در صههورت عههدم ارائههه گههواهی پایههان خههدمت در زمههان مقههرر، ادامههه فرآینههد  تخهدم

ههها کههان ههها متوقههف گردیههده و حتههی در صههورت قبههولی نهههایی در آزمههون ، بکههارگیری آن آن یریبکههارگ

اتمهام   خیبعهد ازتهار  ان،یدسهته از متقاضه  نیهشهروع بکهار ا  خیاسهت تهار  یهیگهردد. بهد لم یکهن تلقهی می

 خواهد بود. شانیا فهیخدمت نظام وظ

 ی در شغل گازبان یری بکارگ انی متقاض طیشرا.  2-4

 یکهه بهوم نیهعهلاوه بهر ا د یهشهغل با نیها انیمتقاضه ،یشهغل گازبهان تیهاحهراز و ماه  ط یبا توجه به شهرا

پیوسهت )  یبراسهاس جهداول مهرتبط بهه شهغل گازبهان  سهتیبا  یباشهند، مه  یشهرستان محهل خهدمت مه

همچنههین در شهرسههتان  .باشههند  یمحههل انتخههاب یروسههتاها از یکههی( سههاکن 17الههی  15هههای شههماره 

مههوردنظر  مجموعههه روسههتایهههایی کههه بههیش از یههک مجموعههه روسههتا وجههود دارد، متقاضههیان بایسههتی 

 ( انتخاب نمایند.…,A1,A2,B1,B2آن ) مرتبط با خود را بر اساس کد 
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 راننده /امدادگر گاز شغلدر   یری بکارگ  ان یمتقاض   طیشرا  . 3-4

 الزامی می باشد.خودرو سواری داشتن گواهینامه -1

 ی و روانیجسم ییو توانا یاز سلامت یبرخوردار -2

 NFPAبرگرفته شده از استاندارد  یجسمان یآمادگ یابیارز -3

  کنتورخوان در شغل  یری بکارگ انی متقاض  ط یشرا.  4-4

 و روانی یجسم ییو توانا یاز سلامت یبرخوردار-1

 NFPAبرگرفته شده از استاندارد  یجسمان یآمادگ یابیارز -2

 

 

 

 شرایط اختصاصی   .5-4

 شرایط سنی:

سههال  35 و حههداکثر 18 یلیمقطههع تحصهه نیهه: حههداقل سههن داوطلبههان المیدپهه یلتحصههی مقطههع •

 روز ثبت نام است(. نی)ملاک محاسبه سن، اول باشد  یتمام م

و  20 یلیمقههاطع تحصهه نیههسههن داوطلبههان ا بههه بههالاتر: حههداقل لمیفههوق دپهه یلیمقههاطع تحصهه •

 .روز ثبت نام است( نی)ملاک محاسبه سن، اول باشد  یم سال تمام 35 حداکثر

 همسههران و آزادگههان، جانبههازان، براسههاس قههانون جههامع خههدمات رسههانی بههه ایثههارگران،  :1 تبصررره 

 همسههران آزادگههان یکسههال و فرزنههدان جانبههازان، درصههد وبههالاتر، 25همسههران جانبههازان  فرزنههدان شهههدا،

رزمنهدگان بها سهابقه حهداقل شهش مهاه حضهور داوطلبانهه در   فرزنهدان آزادگهان،  بالای یک سال اسهارت،

 جبهه مشمول حداکثر سن جهت استخدام نمی گردند.

داشههتن هههر فرزنههد  زیههتاهههل و ن یبههه ازا ت،یههاز خههانواده و جمع تیههبههر اسههاس قههانون حما  :2 تبصررره 

فهوق الهذکر، مشهروط بهر آن اسهت   ازاتیه. امتگهردد  یسال به حداکثر سهن اضهافه مه  5تا حداکثر    کسالی

نهر    نیهیتع  ینباشهد. مبنها  %5/2  یبهالا  یفرزنهد و  ایهشهرسهتان محهل زادگهاه داوطلهب    یکه نر  بارور

 .باشد  یآزمون م یوزارت کشور در زمان برگزار یاعلام رسم نیآخر ،یارورب

 نکته مهم:  

باشد. لیکن چنانچه حسههب مههدارک و مسههتندات، خههلاف آن  نحوه تشخیا شرایط افراد، بدواً به صورت خوداظهاری می 

ثابت شود، افراد در هر مرحله از بکارگیری که باشند، فرآیند اقدامات ایشان متوقف گردیده و بکههارگیری آن ههها کههان لههم  

 گردد. یکن تلقی می 
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 یمهداکثر سهن داوطلهب اضهافه حهبهه   سهال(  2)حهداکثر    فههیخهدمت نظهام وظزمهان  مهدت     :3  تبصره 

 گردد.

 مهههیپرداخههت حههق ب یدر صههورت ارائههه مههدارک لازم و گههواه د یههسههابقه کههار مههرتبط و مف  :4 تبصررره 

 گردد. یسال به حداکثر سن اضافه م 5تا  ،مربوطه

 

 

 

 :ضوابط تحصیلی

صههرفاً مههدارک دارای یکههی از عنههاوین »گواهینامههه موقههت فراغههت از تحصههیل« یهها »دانشههنامه پایههان 

تحصههیلات« یهها »ارزشههنامه مههدرک تحصههیلی خههارج از کشههور کههه توسههط وزارت علههوم، تحقیقههات و 

 لیهههای تحصههیلی مههورد نیههاز و بهها رعایههت مههوارد ذفنههاوری« صههادر گردیههده در یکههی از مقههاطع و رشههته

 :باشد یقابل قبول م

های دولتههی یهها آزاد هههای سراسههری دانشههگاهمههدارک دانشههگاهی افههرادی کههه از طریههق آزمون •

اسههلامی موفههق بههه ورود بههه مراکههز آمههوزش عههالی بههرای دریافههت مههدرک رسههمی در یکههی از 

های مورد نیهاز شهده باشهند و یها مهدارک ایشهان از لحهاع ارزش علمهی مهورد تأییهد وزارت رشته

آمههوزش وپههرورش یهها سههازمان مرکههزی دانشههگاه آزاد اسههلامی  زارتعلههوم، تحقیقههات و فنههاوری، و

 گردند.باشد، مورد پذیرش واقع می

از   شهانیا  یلیارزشهنامه مهدرک تحصه  د ییهخهارج از کشهور پهس از تأ  لانیفارغ التحصه  :3  تبصره 

ههها  یازمنههد ینسههبت بههه ثبههت نههام براسههاس جههدول ن یو فنههاور قههاتیوزارت علههوم، تحق یسههو

 .ند یاقدام نما

مههدارک بهها عنههوان »گواهینامههه موقههت پایههان تحصههیلات« صههرفاً تهها تههاریخ اعتبههار منههدرج در آن  •

باشهد و متقاضهیان دارای مهدارکی کهه دوره اعتبهار آن منقضهی گردیهده، ملهزم بهه قابل قبول می

 یارائههه »دانشههنامه پایههان تحصههیلات« خههود در موعههد کنتههرل مههدارک )روز  مصههاحبه فنهه

 ( خواهند بود.یو روانشناخت یتخصص

صههادره از  یهانامههه ایههاعههم از گههواهی اتمههام، معههادل، افتخههاری و  یگههریگونههه مههدرک د چیههه •

عنوان مهدرک تحصهیلی بهه  ره،یهغ  ایهو    فههینظهام وظ  یلیتحصه  تیهها از جملهه لغهو معافدانشگاه

 گیرد.معتبر ملاک عمل قرار نمی

بنا بر ضرورت تکمیل سنوات مورد نیاز برای اعمال قوانین و مقررات بازنشنتگی سازمان ترامین   تذکر مهم:

 خواهد بود.   سال  40داوطلب  ، حدا ثر سن  4تا   1 راعات تبصره م ا  تحت هرشرایطی ب  ا،تماعی، در هرحال و 
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 یدروه متوسهطه آنهان از سهو  لاتیتحصه  انیهپا  نامههیگواه  سهتیبا  یمه  لمیدپه  یلیمدارک تحصه •

 باشد. دهیادارات آموزش و پرورش شهرستان مربوطه صادر گرد

 یشهغل  نیجههت عنهاو  ازیهمهورد ن  یلیمقطهع تحصه  یانسهان  یرویهن  یهها  یازمنهد یدر جهداول ن  :ح یتوض

)مهرتبط بها رشهته ذکهر شهده( بهالاتر  یلیبها مهدرک تحصه  انیدر نظر گرفته شهده اسهت. چنانچهه متقاضه

و  یپرداخههت حقههوق و دسههتمزد، براسههاس گههروه شههغل یاسههت مبنهها یهیبههد  ،نههد یدر آزمههون شههرکت نما

 نههانیحههاتم، بحههر آفر ونههد یپ رو،یههدالان ن ش،یفههارس عههال یهههاشههرکت باشههد و  یمههمقطههع ذکههر شههده 

آذرصههبای  اصههفهان، فنههاوران پیشههرو ایوریههق، میفههارس، شههم یآوران نههدا امیههپ ش،یعههال ایفههارس، آسهه

 ز،یههدن نیآرنهها کاسههپ ا،یههآر نیاکسهه زیسههبز کاشههانه مهتههاب مههدرن، مههوج صههنعت منههاطق، فههال سههبلان،

شهههامت کههارا اهههواز، شههکوفا گسههتر جنههوب، تههک فههن  ا،یههخوزسههتان، کههامران صههنعت آر قیسههروش فهها

تههدبیر صههنعت ، سههاحل کههار شههادگان، کهههن انیههرانیآذر مهههر بهمههن وطههن، فروهههر سههالار ا ا،یههسههاختار را

آریها صهنعت سهبز، رفسهنجان و کاروکوشهش و    اتیهگهران ح  شههیاند   ه،یه، تنزکوثر، شهعله وصهال قهومس

نخواههد   بهالاتر    یلیمقهاطع تحصه  یپرداخهت حقهوق و دسهتمزد بهر مبنها  یبهرا  یگونه تعهد   چیه  نیوساد

 چگونههیشهدگان ه  رفتههیپذ   لیدر صهورت ادامهه تحصه  یلیمهدارک تحصه  لیتعهد   یبهرا  نیداشت. همچنه

 بود. شرکت ها متصور نخواهد  یاز سو یاقدام

 

 

 

 

 
 

 سهمیه ها  .5

 ایثارگران  یدرصد 25 هیسهم   .1-5

بکارگ  25 از ظرفیت  فرزندان جانبازان    یری درصد  و  فرزندان شهدا، همسر  و  آزادگان، همسر  به جانبازان و 

سال اسارت و پدر، مادر، خواهر و برادر  سال و بالای یک و بالاتر، همسر و فرزندان آزادگان دارای یک   25%

براساس     های   یازمند نی  جدول  چارچوب  در   و   ایثارگران   امور  و   شهید   بنیاد  با  آمده   بعمل  مذاکرات شهید، 

 بایست به نکات ذیل توجه نمایند:یابد. داوطلبان شرکت کننده در این سهمیه می شده، اختصاص می  نییتع

طع تحصیلی مورد نیاز به شرط این که تاریخ فراغت از تحصیل قیههد شههده در اداوطلبان کلیه مق نکات مهم :  

باشد مجاز به ثبت نام و شههرکت در ایههن آزمههون خواهنههد   10/12/1403  خیتار  آنان تامدرک تحصیلی معتبر  

 بود.

بایست کارت معافیت دائم یا کارت پایان خدمت  داوطلبان ذکور نیز جهت ثبت نام و شرکت در آزمون می

نموده باشند.اخذ  10/21/1403نظام وظیفه خود را تا تاریخ   
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بایست مشابه سایر  باشند می   ه یسهم  نیاستفاده از ا  ی متقاض  که  ی این دسته از مشمولان در صورت •

  ه یهایی که صرفاً مختا سهممحل خدمت   -نام و شرکت نموده باشند و شغلداوطلبان در آزمون کتبی ثبت

 باشد را انتخاب نمایند. ی درصد م  25

  مقایسه   در   صرفاً)  درصد   25  سهمیه   اختصاصی  پردازشی   های   نمرات این دسته از داوطلبان در گروه •

  برگزیده   نفرات  و  قرارگرفته   پردازش   مورد(  شده  یاد  سهمیه  و  خدمت  محل  -  شغل  مشمولان  سایر  با  رقابت  و

  ی و روانشناخت  تخصصی  -  فنی   مصاحبه   مرحله   به  تخصیصی   سهمیه  برابر   سه  حداکثر  تعداد  به   کتبی   آزمون 

 . ابند ی یراه م 

( قانون جامع خدمات رسانی به  21درصد، موضوع ماده )   25مندی از سهمیه  ایثارگران متقاضی بهره  •

ثبت  برای  بهره ایثارگران،  و  سجایا  نام  سیستم  در  را  خود  اطلاعات  ابتدا  است  لازم  مزبور،  سهمیه  از  مندی 

ایشا ایثارگری  مراتب  نموده و  ثبت  ایثارگران(  یکپارچه  بنیاد شهید و    ن )سیستم جامع اطلاعات  نیز توسط 

شغل انتخاب  به  مجاز  داوطلبان  این  مذکور،  بنیاد  تأیید  عدم  صورت  در  گردد.  تأیید  ایثارگران  محل  -امور 

 باشند.های مشخا شده برای سهمیه یاد شده نمی خدمت

  ن یمشمول یبرا یو روانشناخت  یتخصص-یمصاحبه فن همچنین کسب حد نصاب نمره آزمون کتبی و  •

ا  25 الزام  ه یدر سهم  ثارگران یدرصد  بد   ی نم  ی مذکور  ا   ی است درصورت   ی هیباشد.  بند    ثارگران یکه  مشمول 

  ی هامت محل خد -نباشند و صرفاً در شغل هیشرکت در این سهم یخود، متقاض د ی، حسب صلاحد ( فوق 1-5)

، کسب حد نصاب  ه آزادمیدر سه  سنحداکثر  ضمن داشتن شرط  است    یهیبد   ،ند یآزاد شرکت نما  هیسهم

 باشد. ی م ی الزام یآزاد انتخاب  ه یسهم یدر شغل محل خدمت یو تخصص   ینمره آزمون کتبی و مصاحبه فن

دفترچه( برای  این    5صفحه  تذکر مهم  محل خدمت )مندرج در    استان/داشتن شرط بومی شهرستان  •

 . باشد می   یدرصد ایثارگران الزام 25 داوطلبان سهمیه 

 درصدی ایثارگران  5سهمیه   .2-5

به رزمندگان با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در    یانسان  یرو ین   یریدرصد از کل ظرفیت بکارگ   5

(، فرزندان آزادگان با کمتر از  %25جبهه و همسر و فرزندان آنان، فرزندان جانبازان زیر بیست و پنج درصد )

یابد. داوطلبان شرکت کننده در این  سال سابقه اسارت ، از طریق شرکت در فرآیند آزمون اختصاص می یک

 بایست به نکات ذیل توجه نمایند:  سهمیه می 

  ن یلذا ا  ده، یدر دفترچه راهنمای آزمون مشخا گرد  ه یسهم  نیا  نیمربوط به مشمول  ی ها  یازمند ین •

  د یمذکور صرفاً با  هیاعمال سهم  ی برا  ،باشند   هیسهم  نیاستفاده از ا  ی متقاض  که  ی دسته از داوطلبان در صورت 

-پردازش در شغل محل خدمت  زیاساس ن  ن یو برا  ند یمشخا شده را انتخاب نما  هایخدمت   محل  -ل  شغ
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ظرف  هیسهم برابر  سه  حداکثر  تعداد  به  کتبی  آزمون  برگزیده  نفرات  و  مرحله    افتهیتخصیا    تیانجام  به 

 . ابند ی یراه م  یو روانشناخت  تخصصی  -  فنی  مصاحبه

در    ثارگرانیدرصد ا  5  نیمشمول  یبرا  یو تخصص  یکسب حد نصاب نمره آزمون کتبی و مصاحبه فن •

 .باشد ی نم ی مذکور الزام هیسهم

شرکت در این    یخود، متقاض  د ی( فوق، حسب صلاحد 2-5مشمول بند )   ثارگرانیکه ا  یاست درصورت  یهیبد 

 سنحداکثر ضمن داشتن شرط  ند،یآزاد شرکت نما هیسهم یهامحل خدمت -نباشند و صرفاً درشغل هیسهم

  باشد. یم   یالزام یو تخصص   یکسب حد نصاب نمره آزمون کتبی و مصاحبه فن ، ه آزادمیدر سه

برای  (  دفترچهاین    5صفحه  تذکر مهم  )مندرج در  محل خدمت    استان/داشتن شرط بومی شهرستان  •

 باشد. درصد ایثارگران نیز الزامی می  5 داوطلبان سهمیه 

ظرفیت باقی مانده به    تبصره: بدیهی است در صورت عدم تکمیل ظرفیت اختصاص داده شده به ایثارگران،

 سهمیه آزاد اختصاص داده خواهد شد.

 سهمیه آزاد  .3-5

 نباشند.  % 25و    %5از هیچ کدام از سهمیه های  ی بهره مند  یداوطلبانی که مشمول / متقاض

دسته از    ن یلذا ا  ده، یمشخا گرددر دفترچه راهنمای آزمون    ه یسهم  نیا  نیمربوط به مشمول  ی ها  یازمند ین

برا سهم  ی داوطلبان  با  هیاعمال  صرفاً  نما  هایخدمت   محل-لشغ  د یمذکور  انتخاب  را  شده  و    ند یمشخا 

حد نصاب    ی آزمون کتبی دارا  یده انجام و نفرات برگز  هیپردازش در شغل محل خدمت سهم  ز یاساس ن  نیبرا

 . ابند ی یراه م ی تخصص - ی به مرحله مصاحبه فن افته یتخصیا   تیبه تعداد حداکثر سه برابر ظرف

 تذکرات مهم درباره سهمیه ها:  . 4-5

درصد بنیاد شهید و امور ایثارگران، صرفاً مجاز به انتخاب یکی از    25و    5واجدین شرایط سهمیه های    -1

سهمیه های فوق الذکر می باشند و در صورت داشتن شرایط همزمان دو یا چند سهمیه، فقط انتخاب یکی  

قابل پذیرش است.   نام در دیگر سهمیه  واز سهمیه های مذکور  امکان ثبت  نیز  اجدین شرایط سهمیه آزاد 

 .دارند های مشخا شده در این آزمون را ن

اً  گردند مجدد  ی نم  یخود موفق به قبول  هیکه در سهم  ثارگران یدرصد ا  5درصد و    25  ه یسهم  یافراد دارا  -2

سه ا  هیمدر  افراد  با  نت  هیسهم  نیآزاد  و  شده  م   ینهائ  جهی پردازش  شا  یاعلام  افراد    انیگردد.  است  ذکر 

باشند و در صورت    یحد نصاب م  اقد خود ف  هیدر سهم  صرفاً  ثارگرانیدرصد ا  5درصد و    25  هیسهم  یمتقاض

اعلام شده در دفترچه،    ط یضمن داشتن شرط سن مطابق شرا  ستیبا  ی آزاد م   ه یو پردازش در سهم  ییجابجا

  ی آزاد شغل محل خدمت  هیمدر سه  ی و روانشناخت  ی تخصص -یو مصاحبه فن  یحد نصاب لازم در آزمون کتب

 را داشته باشند.  یانتخاب
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 ی و روانشناخت یتخصص   - یمراحل مصاحبه فن  .6

 پذیرد.می  صورت  یو روانشناخت  یتخصص -یارزیابی داوطلبان در دو مرحله اصلی آزمون کتبی و مصاحبه فن

 آزمون کتبی   .1-6

، پایه و دانش    یروانشناخت  ی ابیهدف از برگزاری آزمون کتبی، تعیین سطح معلومات عمومی و ارز •

 باشد. فنی داوطلبان می 

از دروس   • آزمون کتبی شامل دو بخش سوالات عمومی و تخصصی است، سوالات عمومی متشکل 

و بهداشت   ی منیاو  های ذهنی و کامپیوتر  و هوش و توانمندی  1ادبیات فارسی و زبان انگلیسی با ضریب  

و گرایش    2با ضریب  کار    ط یمح رشته  دروس تخصصی در مقطع  با  مرتبط  نیز  تخصصی  و سوالات  بوده 

 باشد.   در آزمون می   1  بیبا ضر یلی تحص

در مرحله آزمون کتبی از بالاترین امتیاز )با وزن   یو کارشناس   یکاردان  یلیانتخاب داوطلبان در مقاطع تحص

 انیمتقاض  یو برا  درصد برای دروس تخصصی( صورت خواهد پذیرفت  60درصد برای دروس عمومی و    40

بهه عهدم وجهود  توجههبا  یانتخاب داوطلبان در مرحله آزمون کتب  ،پلمید  یلیشرکت کننده در مقطع تحص

 .رفتیخواهد پذ صورت  یدرصد دروس عموم 100با وزن  ازیامت نیبالاتر از ،یدروس تخصص

 

 و بومی شهرستان محل خدمت   قانون ،وانی ،معیتویژه  می ان امتیاز  :  2ه،دول شمار

 ميزان امتياز  عنوان ردیف 

1 
افراد بومی شهرستان 

   محل خدمت

)در   آزمون کتبیدر نمره خام  2/1ضریب  داوطلب بومی شهرستان محل خدمت به میزان

 . کسر می گردد( انصورت اثبات خلاف خود اظهاری داوطلب امتیاز تعلق گرفته به ایش

2 
افراد متاهل و دارای 

 فرزند

به نمره   ازیدرصد امت 10درصد، مجموعاً حداکثر تا  2درصد و هر فرزند   2به ازای تاهل 

شهرستان  یکه نر  بارور مشروط به آن گردد،   یداوطلب اضافه م یمکتسبه آزمون کتب

)در صورت اثبات خلاف    نباشد %5/2 بالاتر از  ،یفرزند و ا یمحل زادگاه داوطلب 

 . کسر می گردد( انامتیاز تعلق گرفته به ایش ،خوداظهاری داوطلب
 

اعمال می    2/1  بومی امتیاز  در ضریب  ابتدا  آزمون کتبی    از که نمره بدست آمده  است  ذکر  لازم به   •

سپس امتیاز مربوط به قانون جوانی  بر این اساس نمره مکتسبه آزمون کتبی استخراج می گردد و  و  گردد  

 .شود می  جمعیت به آن اضافه

حدنصاب نمره مکتسبه آزمون داوطلب    ،یو روانشناخت  تخصصی-یورود به مرحله مصاحبه فن  یبرا •

  ی انسان  ی روین  ن یباشد. در صورت عدم تام  هیو سهم  خدمتی   محل -ل در شغ  100  ی بر مبنا  50حداقل    د یبا
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ن تصم  ازیمورد  چارچوب  در  قبول  قابل  نصاب  ها  ماتیدر خصوص حد    ، یانانس  ی روین  یمتقاض  ی شرکت 

 .  رفتیاقدامات لازم صورت خواهد پذ 

نمره  داوطلبان    • نمرات  نهایی  براساس  ترتیب  شغ  بالاتر به    مربوطه   سهمیه  و   خدمت   محل-لدر 

فن  از نی  مورد   ظرفیت   برابر   سه   تا   حداکثر   ترتیب   به  رتبه   برترین   از  و   بندیرتبه  و    تخصصی -ی به مصاحبه 

 گردند. دعوت می  یروانشناخت

بومی    نیاداوطلبان در    هیکل • نفرات  از  بودهاستان/  آزمون  مطابق ضوابط    و  شهرستان محل خدمت 

به    داوطلبان  و  ابند ی  یاختصاص م   مورد نظر  یخدمت  ی ها  صرفاً به محل   یانسان ی رو ین  ، یمتقاض  ی شرکت ها

است    ی ضرور  لذا  .شغل مورد تقاضا را نخواهند داشت  ایشده و    نییتع   یمحل خدمت  ر ییوجه امکان تغ  چیه

و شغل    یخود نسبت به انتخاب محل خدمت  ...و  ی خانوادگ  ،ی فرد  ط یشرا  هیبا در نظر داشتن کل  لبانداوط

 .ند یاقدام نما یآت

-همزمان در حوزه  صورته  ب 17/12/1403جمعه    او ی  12/1403/ 16پنجشنبه  روز  در  آزمون کتبی   •

 . گردید  خواهد  برگزار شده تعیین  های

 ی و روانشناخت یتخصص-یمصاحبه فن. 2-6

تخصصی و  -مرحله از دو بخش مصاحبه فنی  نیمرحله، نتیجه آزمون کتبی خواهد بود. ا  ن یورود به ا  ملاک 

فنی  مصاحبه  بخش  از  هدف  است.  شده  تشکیل  فعالیت-روانشناختی  ارزیابی  وتخصصی،  کاری  تجارب   ها 

ارتباط با دانش    در های فرد  ها و قابلیتپذیرفته شدگان مرتبط با شغل و رشته تحصیلی، بررسی توانمندی 

 باشد. های متقاضی می فنی و تخصصی و دیگر مهارت

مهارت  و  تعاملات  چگونگی  روانشناختی،  سازگاری  بعد  از  داوطلب  روانشناختی،  و    بخش  اجتماعی  های 

 گردد. ای ارزیابی می   های مقابله  مهارت

آزاد الزامی و    هیداوطلبان سهم  ی برا  یتخصص  یدرصد امتیاز مرحله مصاحبه فن  40کسب حداقل    :1  تذ ر

 باشد. امتیاز کمتر از آن به منزله عدم پذیرش نهایی متقاضی می

دسته از داوطلبان فاقد حد نصاب           نیا  نکهیبا توجه به ا  ثارگرانیدرصد ا  25و    5  یها  هی: در سهم  تبصره

 باشد. ینم  یدرصد الزام 40باشند لذا کسب حد نصاب  یم
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و وضعیت نهایی فرد بر اساس  نبوده    ییکسب حد نصاب در این مرحله نیز به منزله پذیرش نها  :2  تذ ر

نت کتبی،  آزمون  فن  جه ی نمرات  روانشناخت  ی تخصص-یمصاحبه  و    یو  مشابه  داوطلبان  سایر  با  رقابت  در  و 

 تعیین خواهد شد.  یر یبکارگ تیظرف

  در  گردد.  یاعلام م   جهیو نت   ی شغل بررس   ط یبا شرا  یمتقاض   یستگ یشا  سه یبه صورت مقا  یروانشناخت  یابیارز

  باشد.یابی روانشناختی می زنیز متاثر از ار تخصصی-یحد نصاب نمره مصاحبه فن نیخصوص حائز

 پذیرفته شدگان نهایی. 3-6

مرحله آزمون کتبی و راه یافته به مرحله مصاحبه  مقطع تحصیلی کاردانی و بالاتر در انتخاب شده در    نفرات

  ی تخصصی و روانشناخت-ی، در صورت کسب حدنصاب در مرحله مصاحبه فن  ی و روانشناخت  تخصصی -یفن

فن  70امتیازات کسب شده در آزمون کتبی )با  بر اساس جمع   نهایی( و مصاحبه  تاثیر در نمره  -ی درصد 

و نفرات انتخاب شده در مقطع تحصیلی دیپلم  درصد تاثیر در نمره نهایی(    30)با    یتو روانشناخ  یتخصص

مصاحبه در   مرحله  به  یافته  راه  و  کتبی  آزمون  روانشناخت  تخصصی -یفن  مرحله  کسب    ی و  صورت  در   ،

فن روانشناخت-یحدنصاب در مرحله مصاحبه  آزمون    یتخصصی و  امتیازات کسب شده در  اساس جمع  بر 

)با   فن  50کتبی  نهایی( و مصاحبه  نمره  در  تاثیر  روانشناخ  یتخصص -ی درصد  در    50)با    یتو  تاثیر  درصد 

-در فهرست قبول شدگان شغل  یانسان  یرو یبه ترتیب اولویت بالاترین امتیاز و براساس نیاز ننمره نهایی(  

 گیرند.سهمیه تخصیصی قرار می و  خدمتی  محل

سهم  ی قبل  رسانی  اطلاع   مطابق  :1  تذ ر داوطلبان  کتب   هیصرفاً  آزمون  نصاب  حد  داشتن  الزام  و    یآزاد 

 را دارند.  یو روانشناخت  یتخصص -یمصاحبه فن

 کند ی نم  جاد یا  ی ریحق بکارگ  گونه چیه  ی تخصص-ی کسب حد نصاب در آزمون کتبی و مصاحبه فن  :2تذ ر

 . ردیپذ ی مورد تقاضا صورت م  هیسهم تیدر هر ظرف ی افراد به سایر مراحل بر مبنای رتبه بند  ی و معرف

 .می باشد نمره آزمون کتبی بالاتر دارای درصورت مساوی بودن امتیاز نهایی، اولویت با فردی   :3تذ ر

 مراحل ثبت نام  .7

 باشد: مراحل ثبت نام در آزمون به شرح زیر می 

 peymanjazb3.iran-azmoon.ir :نیآزمون به نشا تارنمامراجعه به  .1

 ذکرشده در بند یک؛ تارنماتکمیل فرم تقاضانامه الکترونیکی در  .2

 (کیلوبایت 200حداکثر حجم ) ؛با زمینه سفید یا روشنپرسنلی  3×4عکس  بارگذاری .3
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 گیس باشد؛ عکس پرسنلی به صورت تمام ر ، بدون عینک، کراوات و کلاه : 1نکته 

عکههس پرسههنلی جدیههد بههوده، در صههورت هرگونههه تغییههر ظههاهری و یهها عمههل جراحههی  : 2نکترره 

بایسهت نسهبت بهه تهیهه عکهس منجر به تغییهر در چههره بهه ههر شهکل ممکهن، داوطلهب میکه  

 جدید اقدام نماید؛

عکههس پرسههنلی خههواهران، بهها مقنعههه و بهها رعایههت حجههاب کامههل بههه شههکلی کههه تمههام  :3نکترره 

 ؛، بارگذاری گرددصورت مشخا باشد 

 و پرداخت وجه  نامنحوه ثبت  .8

  تا ساعت  20/11/1403  مور    شنبه  روز  17ساعت  از    توانند ی ملازم    ط یدر صورت دارا بودن شرا  انیمتقاض

ثبت   07/12/1403  مور    شنبه سه  روز    23 به  جهت  به  نام  آزمون  -peymanjazb3.iranنشانی  تارنمای 

azmoon.ir  نام،  ثبت   نه یهز  عنوان  به   ال یر  3,100,000  مبلغ   نی آنلا  ز یمراجعه و پس از کنترل اطلاعات و وار

. در صورت بروز هرگونه تغییر در جزئیات  ند یاقدام نما  ی ننخه چاپ  افتیو در    د رهگیری اخذ    به نسبت  

عمل خواهد آمد.    هب نتی  راینت   تارنمایرسانی لازم نیز از طریق همین  مربوط به مراحل برگزاری آزمون، اطلاع 

اطلاعیه  آخرین  مستمر  پیگیری  به  ملزم  داوطلبان  از  لذا  صادره  می   تارنمای های  اطلاع  مذکور  عدم  باشند. 

جز و  مراحل  از  وی  ئداوطلب  برای  حقی  هیچگونه  آزمون،  کند یات  نمی  تنها  ایجاد  ضمناً  معتبر    پایگاه. 

آزمون صرفاًاطلاع  در خصوص  اختصاصی  دقمذکور    تارنمای  رسانی  و محل  بود. ساعت    ی برگزار  قیخواهد 

  ق یورود به جلسه و از طر  ( در کارت زاهدان، تهران، کرمان و  اردبیل  ، شیراز  ،اهوازهای    ستاندر شهرآزمون ) 

 .الذکر اعلام خواهد شد فوق  یتارنما

 مراحل آزمون  .9

 باشد: مراحل برگزاری آزمون به شرح زیر می 

  کتبی   آزمون  طریق   از  کنندگان شرکت  اول   مرحله  در   ، گرددمی   برگزار  مرحله دو  در    آزمون  این .1

  سه   کثرحدا،  آزمون  اول   مرحله   نتایج  براساس   و   گیرند می   قرار   سنجش  مورد  ( عمومی و تخصصی)

  و   ی تخصصفنی    مصاحبهانجام    جهت  آزمون،  دوم  مرحله   بهنیاز،    ظرفیت نیروی انسانی مورد  برابر

  با   متناسب  ،   وانشناختی ر  و   تخصصی فنی    مصاحبه   انجام   از   پس  و  شد   خواهند   دعوت   وانشناختیر

نیازظرفیت   که  ،(6الی    3  شماره  های  پیوست  براساس )  مورد  را کسب    بالاترین  افرادی  امتیاز 

اسامی نفرات در  اعلام  ، بدیهی است  گردند می   دعوت   اداری مراحل  سایر    انجام  جهت  ،نموده باشند 

 . گردداین مرحله به منزله پذیرش قطعی محسوب نمی 

 ؛شد  خواهد  هئارا داوطلب هر به  تخصصی  و  عمومی  هایسوال  حاوی  دفترچهیک    ،در آزمون کتبی .2
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در مرحلهه آزمهون کتبهی از بهالاترین  یو کارشناس   یکاردان  یلیانتخاب داوطلبان در مقاطع تحص .3

درصد برای دروس تخصصی( صهورت خواههد  60درصد برای دروس عمومی و   40امتیاز )با وزن  

انتخاب داوطلبهان در مرحلهه   ،پلمید  یلیشرکت کننده در مقطع تحص  انیمتقاض  یو برا  پذیرفت

درصهد دروس  100با وزن  ازیامت نیبالاتر از  ،یبه عدم وجود دروس تخصص  توجهبا    یآزمون کتب

 .رفتیخواهد پذ صورت  یعموم

 .باشد می ایچهارگزینه صورت به تخصصی و عمومی سوالات کلیه .4

 .شد  خواهد  گرفته نظر در منفی نمره  سوم یک غلط، پاسخ هر ازای به  .5

 مواد آزمون   .10

 کتبی عمومی  آزمون  مواد. 1-10

 . باشد می  3 جدول شماره شرح  به های شغلیهریک از گروه برای کتبی عمومی  آزمون   مواد

 ضرایب مواد آزمون  تبی عمومی :  3،دول شماره  

 ضریب  عنوان

 1 فارسی   ادبیات و زبان

 1 ی عموم یسیزبان انگل

 2 ( ICDLگانه فناوری اطلاعات ) های هفتمهارت

 2  ذهنی  هایتوانمندی و هوش 

 2 ایمنی و بهداشت محیط کار

 

به   بایست  می  متقاضیان  کار،  محیط  بهداشت  و  ایمنی  درسی  محتوای  از  مندی  بهره  جهت    تارنما نکته: 

بر ایمنی و بهداشت محیط  _ 4پودمان  »امه ریزی آموزشی وزارت آموزش و پروش، بخش  نسازمان پژوهش 

کار»از کتاب    «کار کلیه   «الزامات محیط  متوسطه  دانش،    ی   دوره دوم  و  کار  و  ای  و حرفه  فنی  ها  رشته 

از محتوای آموزشی کتاب مذکور   بهره مندی  به  و نسبت  برای  مراجعه  آمادگی های لازم  به منظور کسب 

 آزمون کتبی اقدام نماید.

 کتبی تخصصی آزمون مواد   .2-10  

 .باشد می 4شماره  جدول شرح به نیاز مورد های شغلیگروه هریک از برای کتبی تخصصی آزمون مواد
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 مواد آزمون  تبی تخصصی :  4،دول شماره  

 مواد آزمون  مقطع و رشته  عنوان شغل  ردیف

1 
متصدی خدمات اداری و  

 دفتری 
 مواد آزمون کتبی عمومی دیپلم 

 مواد آزمون کتبی عمومی دیپلم  امور مشترکین متصدی   2

3 
نگهداری  تکنیسین  

 (pm)تعمیرات  و

  ،مکانیک  کاردانی

 برق   و  تاسیسات

انتقال حرارت، مکانیک سیالات، ترمودینامیک،   : و تاسیسات  مکانیک

 استاتیک، سیستم کنترل تأسیسات 

های  مدارهای الکتریکی، الکترونیک، مدار منطقی، ابزاردقیق، ماشین  برق:

 الکتریکی 

4 
نگهداری  تکنیسین  

 تعمیرات و

  و  کاردانی مکانیک

 تاسیسات 

انتقال حرارت، مکانیک سیالات، ترمودینامیک، استاتیک، سیستم کنترل  

 تأسیسات

 مواد آزمون کتبی عمومی دیپلم  کنتورخوان  5

 مواد آزمون کتبی عمومی دیپلم  گازبان  6

 مواد آزمون کتبی عمومی دیپلم  مکانیک لوله  7

 مواد آزمون کتبی عمومی دیپلم  کارگر مکانیک لوله  8

9 
تکنیسن تعمیرات و  

 حفاظت کاتدیک 
 برق   و  کاردانی مکانیک

سیستم ،  انتقال حرارت، مکانیک سیالات، ترمودینامیک، استاتیک :  مکانیک

   کنترل تأسیسات

های  مدارهای الکتریکی، الکترونیک، مدار منطقی، ابزاردقیق، ماشین  برق:

 الکتریکی 

و    PIMSتکنسین ارشد   10

GIS 

لیسانس عمران )نقشه  

برداری، راه و ساختمان،  

 عمران( 

  کی مکان  ،یصنعت  یهاسازه   ی ها، طراحسازه  لیتحل  ،یبردار و نقشه  یکشنقشه

 جامدات   کیمقاومت مصالح، مکان  ،ی درولوژیو ه  الاتیس

11 
تکنیسین ارشد مکانیک  

 عمومی 
 لیسانس مکانیک 

ترمودینامیک، سیالات، انتقال حرارت، استاتیک، مقاومت مصالح، دینامیک و  

 ، جامدات، ساخت و تولید ارتعاشات 

12 
کارگر خدمات عمومی  

 آبدارخانه/نظافت 
 مواد آزمون کتبی عمومی دیپلم 

 مواد آزمون کتبی عمومی دیپلم  باغبان  13

14 
متصدی ارشد خدمات  

 مالی 

حسابداری و    لیسانس

 مدیریت مالی 

تئوری های مدیریت، ریاضی و آمار ،مدیریت مالی  ،اقتصاد خرد و  

 کلان،حسابداری مالی و صنعتی 

 مکانیک    کاردانی تکنسین نشت یابی 15
انتقال حرارت، مکانیک سیالات، ترمودینامیک، استاتیک، سیستم کنترل  

 تأسیسات

 مواد آزمون کتبی عمومی دیپلم  راننده /امدادگر گاز 16

 برق   کاردانی تکنیسن برق ساختمان  17
های  مدارهای الکتریکی، الکترونیک، مدار منطقی، ابزاردقیق، ماشین  

 الکتریکی 
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18 
نصب و    نیتکنس

 انشعابات 
 عمران   و  کاردانی مکانیک

انتقال حرارت، مکانیک سیالات، ترمودینامیک، استاتیک، سیستم  مکانیک:

 کنترل تأسیسات

: نقشه کشی و نقشه برداری، مکانیک سیالات و هیدرولوژی، مقاومت  عمران

 خاک مصالح، مکانیک  

 عمران کاردانی   PMISو    GIS  نیتکنس 19
نقشه کشی و نقشه برداری، مکانیک سیالات و هیدرولوژی، مقاومت مصالح،  

 خاک مکانیک  

 باشند. دارای ضریب یک می در هر رشته، تمامی دروس تخصصی   •

 ام و برگزاری آزمون نموارد کلیدی مرتبط با ثبت  .11

مورد نیاز ثبت نام را    »عکس« الکترونیکی    فایلجهت جلوگیری از اتلاف وقت در هنگام ثبت نام،   .1

  CVV2)اینترنتی( و    پویا تهیه نموده و همچنین جهت واریز وجه ثبت نام از اطلاعات مربوط به رمز  

 کارت بانکی و همچنین فعال بودن امکان خرید اینترنتی کارت بانکی خود اطمینان حاصل فرمایید. 

 . گردد به متقاضی اعلام تارنمااز طریق   د رهگیریکه  شودمی ثبت نام زمانی تکمیل  .2

باشد. بدیهی است اینترنتی به عهده شخا متقاضی می   تارنمایولیت صحت ثبت اطلاعات در  ئمس .3

ارا مغایرتی در مندرجات مدارک  آگهی  ئچنانچه  با شرایط  آزمون ه شده  راهنمای  وجود    و دفترچه 

مراحل   ادامه  از  باشد  و    بکارگیری داشته  آمد  خواهد  عمل  به  جلوگیری  مرحله  هر  در  متقاضی 

 نخواهد داشت. را  گونه اعتراضیمتقاضی حق هیچ 

از    :نکته نام خود را  افرادی که ثبت  از طریق    نت طریق  افی به طور مکرر مشاهده گردیده  یا  و 

  دچار مشکل شده و در فرآیند شرکت   آن  در ورود اطلاعات و صحت   ،دهند انجام می   شخص  الث 

آزمون  داوطلب   آن  در  بعدی  مراحل  به وجود می و  هنگام    ضروری لذا    .آید اختلال جدی  در  است 

اطمینان حاصل   ،فردی  مشخصات  مورد نیاز مطابق بانام از ورود صحیح و کامل کلیه اطلاعات  ثبت

 . گردد

و   .4 جلسه  به  ورود  کارت  داشتن  ملی  اصل  همراه  آزمون  شناسنامه یا   ارت  برگزاری  روز    ، در 

 . باشد می ضروری 

ضهروری اسهت لذا  ،  گرددتصحیح می  پاسخنامه آزمون توسط دستگاه الکترونیکیکه    اینتوجه به    با .5

 از  اقهدام ونامه آزمهون بها اسهتفاده از مهداد نهرم  های پاسخپرکردن یکی از گزینهداوطلب نسبت به  

 .ها خودداری نماید سایر گزینه نمودنمخدوش 

صحت  ، نسبت به کنترل  تارنمابایست پس از اخذ کارت ورود به جلسه آزمون از طریق  داوطلبان می  .6

فردی،   شناسنامه،  مشخصات  صدور  و  تولد  معدل،  محل  تحصیلی،  ایثارگری، مدرک  گروه    سهمیه 

 نمایند.  اطمینان حاصلمحل برگزاری آزمون ساعت و   ، شماره داوطلبی، شماره صندلی شغلی،
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 تذکرات مهم  .12

طی چند مرحله مورد    ،در آزمون   کننده ضیان شرکتاو مدارک متق  صحت اطلاعاتکه    با توجه به این 

 گیرد، لذا توجه به موارد زیر الزامی است.ارزیابی قرار می 

آنجا .1 رشته   یی از  گراکه  و  ن  یهاشی ها  است،    از یمورد  شده  ذکر  راهنما  دفترچه  در  دقیق  عنوان  با 

 یهاش یگرا  ایبا رشته    یل یتحص  یهاشیها و گرابر تطابق رشته   یمبن  یارائه هرگونه گواه  نیبنابرا

  ا یو    شته نداشته و صرفا عنوان ر  تیدر زمان ثبت نام آزمون موضوع  یعنوان شده در آگه   ی لیتحص

آگه  یلیتحص  یهاشیگرا در  برا  یمندرج  بود.  خواهد  عمل  بررس   نیملاک  مرحله  در    ی اساس 

ا غ  ن یمدارک،  داوطلبان  از  فرآ  ای تشخ  ط یشرا  رواجد یدسته  ادامه  از  و  شده    ی ریبکارگ  ند یداده 

 داوطلب وجود نخواهد داشت. ی برا یاعتراض  حق چگونه یحذف و ه 

بایست صرفاً یکی از  درصد ایثارگران می  25و  5های  هر داوطلب در صورت مشمول بودن در سهمیه  .2

های مشخا شده را بر اساس ضوابط مربوط استفاده نماید. به عبارت دیگر چنانچه داوطلبی  سهمیه

یکی    تواند مینام صرفاً  الذکر باشد، در زمان ثبت واجد شرایط برای استفاده از دو یا چند سهمیه فوق 

های مورد نظر را انتخاب نماید و مبنای قرار گرفتن وی در هر یک  و سهمیه  خدمتی  محل-از شغل

پردازش و همچنموردنظر  و سهمیه  خدمتی   محل -از شغل رعا  ریبه سا  ی ابیراه    نی،  )با    ت ی مراحل 

در زمان ثبت    طلبمزبور توسط داو  هیو سهم  ی مربوطه( براساس انتخاب شغل محل خدمت  ط یشرا

 . باشد  ی نام م

اتمام خدمت نظام   .3 از تحصیل و  تاریخ فراغت    10/12/1403تاریخ    فه، ی وظملاک عمل در خصوص 

 .  باشد  یم

 باشد.  ی روز ثبت نام آزمون م ن یملاک عمل درخصوص محاسبه حداکثر سن، سن داوطلب در اول .4

 مشابه حق شرکت در آزمون را ندارند. ن یو عناو  یمعادل، افتخار ی لیدارندگان مدارک تحص .5

دارا   ازیامت .6 داوطلبان  به جوان  ط یشرا  یبه  اظهار  تی جمع  یمربوط  اساس خود  بر  در    شانیا  یصرفاً 

بد  بود.  نام خواهد  پا  یهیزمان ثبت  از  بعد  تغ   انیاست  نام هرگونه  ثبت  اطلا  ر ییزمان  اراعدر    ه ئات 

افزا به  منجر  که  پذ   ازاتیامت  شیشده  امکان  گردد  لذا  ریمذکور  بود.  داوط   نخواهد  محترم    لبانبه 

 .ند یاقدام نما یاطلاعات ثبت نام  لینسبت به تکم ی شتریگردد با دقت عمل ب ی م د یمجددا تاک 

ا .7 به  توجه  متقاض  نکه یبا  بعد   افته یراه    انیمدارک  مراحل  فن  ، یبه  مصاحبه  زمان  در  جمله    -یاز 

مدارک داوطلبان از جمله    کهی و کنترل خواهد گردید، لذا درصورت  یبررس   یو روانشناخت  یتخصص

...، همچن  ی ثارگریدائم، سن، ا  ت یمعاف  ایخدمت    انیپا  ،ی لیمدارک تحص که    یاطلاعات  ن ی، تاهل و 

و یا   یآگه نی مندرج در ا ط یبا شرا ریسهواً( مغا اینموده )عمداً  یهنگام ثبت نام، داوطلب خود اظهار
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متقاض  باشد،  واقعیت  با  فرا  یمغایر  ادامه  و  ند یاز  پذ   یحت  یریبکارگ  جذب  ، یینها  رش یدر صورت 

 نخواهد داشت.  ز ین یاعتراض چگونه ی حذف شده و حق ه

مدارک   .8 و  نبوده  داوطلبان  از سوی  ارسالی  اطلاعات  تأیید  منزله  به  آزمون  در  شرکت  کارت  صدور 

آزمون در  قبولی  صورت  در  فن  ، داوطلبان  مصاحبه  روز  روانشناخت  ی تخصص-ی در  توسط    یو 

 نمایندگان شرکت مورد بررسی و کنترل قرار خواهد گرفت.

عدم   شیطب کار، آزما ناتیهمزمان  با انجام معا یر یمراحل بکارگ یدر ط ،ییشدگان نها رفتهیاز پذ  .9

تست اعتیاد به مواد مخدر،    یکه در صورت مثبت بودن قطع  د یآ  یبه مواد مخدر به عمل م  ادیاعت

 .متوقف خواهد شد  ی ریبقیه مراحل بکارگ

پذ  .10 بکار  نها  رفتهیشروع  تأ  ،ییشدگان  وصول  به  گز  های  هید یی منوط  استعلام  جمله  از    نش،یلازم 

تحص پ  ، یلیمدرک  سو  پا  نه، یشی عدم  کارت  کار،  وظ   ان یطب  نظام  )مختا  دائم    ت یمعاف/فهیخدمت 

 .  باشد  یم  یر یبکارگ فاتیتشر ند یو ... در مراحل مربوط به فراتائیدیه ایثارگری  آقایان(،

  ی ریبکارگکه    ی انجام کار  ی برا  یی و توانا  ی روان  ،یسلامت جسمان  ستیبای م  ییشدگان نها  رفتهیپذ  .11

مراکز طب    قیاز طر   ی ریرا داشته باشند که در این خصوص معاینات پزشکی پیش از بکارگ  شوند ی م

 ام یپ  ش،یعال  ایفارس، آس   نانیحاتم، بحر آفر  وند یپ  رو، یدالان ن  ش،یفارس عال  یهاشرکت  کار، توسط  

اصفهان، فناوران پیشرو ایوریق،آذرصبای سبلان،سبز کاشانه مهتاب مدرن،    میفارس، شم  ی آوران ندا

  ا، یخوزستان، کامران صنعت آر  ق یسروش فا  ز، یدن  نیآرنا کاسپ  ا، یآر  نیاکس  ز یموج صنعت مناطق، فال

  ان یرانیآذر مهر بهمن وطن، فروهر سالار ا  ا،ی شهامت کارا اهواز، شکوفا گستر جنوب، تک فن ساختار را

شادگان،  کهن کار  قومس، ساحل  کوثر، شعله وصال  تنزتدبیر صنعت  سبز،    اتیگران ح  شه یاند   ه،ی، 

 . ردیپذ  ، انجام می گردد ی م ی معرف  آریا صنعت نیوسادرفسنجان و کاروکوشش و 

 peymanjazb3.iran-azmoon.irنشانی  رسانی به  از طریق پایگاه اطلاع   یینها  شدگانرفته یپذ   یاسام .12
 .د یخواهد رس  شان یاطلاع ا به

رسانی فاقد اعتبار  های اطلاع باشد و دیگر محل رسانی، صرفاً از طریق پایگاه مذکور می هر گونه اطلاع  .13

 است. 

ا  به .14 برابر برا  جادیمنظور  از پا  یتمام  یفرصت    نییتع  یهانام و زمانمهلت ثبت  انیداوطلبان، پس 

برا امکان ه  ش یرایو  ی شده  و اصلاح اطلاعات توسط داوطلبان وجود نخواهد    ر ییتغ   گونه چ یاطلاعات، 

افزا  نیهمچن  داشت. اظهار  ازیامت  شیهرگونه  خود  بدل  یبراساس  عدالت    صلا  تی رعا  لیاشتباه 

 باشد. ی نم رش یعنوان قابل پذ  چ یزمان ثبت نام به ه انیپس از پا )پردازش مجدد نمرات( 

فن  .15 مصاحبه  کتبی،  آزمون  مراحل  از  یک  هر  در  داوطلب  حضور  روانشناخت  یتخصص   -یعدم  ،  یو 

از    یادار   فاتیتشر انصراف  منزله  به  مورد(،  )حسب  مقرر  زمانی  موعد  در   ... و  بکار  شروع  از  قبل 

 کند. گونه حق اعتراض برای داوطلب نیز ایجاد نمی گردد و هیچ محسوب می   یریبکارگ
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در  .16 قبولی  فن  درصورت  مصاحبه  به  دعوت  و  کتبی  روانشناخت   یتخصص   -یآزمون  داوطلبان  یو   ،

زمان   تا  کافی  زمان  گرفتن  نظر  در  به  عنایت  با  لذا  بود،  خواهد  درخواستی  مدارک  ارائه  به  موظف 

هرگونه عذری درخصوص عدم امکان ارائه مدارک درخواستی     یو روانشناخت  ی تخصص   -ی مصاحبه فن

 پذیرش نخواهد بود.   ورد م

فن   ی برگزار   مکان .17 روانشناخت  ی تخصص-یمصاحبه  تشخ  ، یو  ها  ا یبه  فارس   ی شرکت 

ن  ش،یعال آفر  وند یپ  رو،یدالان  بحر  آس   نان یحاتم،  ندا  امیپ  ش،یعال  ای فارس،  شم  یآوران    میفارس، 

  زی اصفهان، فناوران پیشرو ایوریق،آذرصبای سبلان،سبز کاشانه مهتاب مدرن، موج صنعت مناطق، فال

شهامت کارا اهواز، شکوفا   ا،یخوزستان، کامران صنعت آر قیسروش فا ز،یدن  نیآرنا کاسپ ا،یآر نیاکس

را ساختار  فن  تک  جنوب،  ا  ا،یگستر  سالار  فروهر  وطن،  بهمن  مهر  کار کهن  انیرانیآذر  ساحل   ،

قومسشادگان،   وصال  شعله  کوثر،  صنعت  تنزتدبیر  ح  شهیاند   ه،ی ،  و    اتیگران  رفسنجان  سبز، 

 خواهد بود.  آریا صنعت نیوسادکاروکوشش و 

نموده و    تیفعال  یشیه صورت آزماب ماه    3حداکثر به مدت    ،ییشده نها  رفته یپذ   داوطلبان .18

از پا  شانیا  ی ادامه همکار به تا  ی دوره آموزش   انیپس  لازم مطابق نظر سرپرست    ییکارا  د ییمنوط 

 خواهد بود.  ربط یذ یمانکاریشرکت پ د ییو تا م یمستق

کارآموز  رفتهیپذ   حضور .19 مراکز  در  کارورز  یشدگان  زمان  یو  برنامه    ن ییتع   یبند براساس 

آوران   امیپ ش،یعال ایفارس، آس   نانیحاتم، بحر آفر وند یپ رو،یدالان ن ش،یفارس عال یهاشرکت شده 

اصفهان، فناوران پیشرو ایوریق،آذرصبای سبلان،سبز کاشانه مهتاب مدرن، موج    میفارس، شم  یندا

فال مناطق،  کاسپ  ا،یآر  ن یاکس  ز یصنعت  فا  ز،یدن  نیآرنا  آر  قیسروش  صنعت  کامران    ا، یخوزستان، 

را ساختار  فن  تک  جنوب،  گستر  شکوفا  اهواز،  کارا  سالار    ا،یشهامت  فروهر  وطن،  بهمن  مهر  آذر 

  ات یگران ح شهیاند   ه، ی ، تنزتدبیر صنعت کوثر، شعله وصال قومس ، ساحل کار شادگان، کهن  انیرانیا

 . باشد ی به صورت تمام وقت م آریا صنعت نیوسادسبز، رفسنجان و کاروکوشش و  

موفق  یینها  شدگانرفته یپذ   یریبکارگ .20 گذراندن  به  کارآموز   زیآمت یمشروط  و    یدوره 

و مقررات    نیای، در چارچوب قوان از اداره فنی و حرفه   یاحرفه   تیصلاح  نامهیو اخذ گواه  ی کارورز

 خواهد بود.   یاجتماع نیکار و تام

  چ یبه ه  ی استرداد وجوه پرداخت  نی اثر داده نخواهد شد و همچن  ب یترت  ناقا   یهانامثبت .21

امکان آزمون کتبی، مصاحبه  باشد ینم  ریپذ عنوان  از مراحل  داوطلب در هریک  . ضمنأ عدم حضور 

اشتغال بکار و.... در موعد زمان مقرر )حسب مورد( به    ی، مراحل ادار یو روانشناخت  ی تخصص  -یفن

می   لهمنز محسوب  بکارگیری  از  ایجاد  انصراف  نیز  داوطلب  برای  اعتراضی  حق  هیچگونه  و  گردد 

 کند.نمی
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آزمون، ضوابط، و    یمفاد دفترچه راهنما  هی کل  رش یدر آزمون به منزله پذ   انیمتقاض  نامثبت .22

عال  یها شرکت    یهادستورالعمل  ندالا  ش،یفارس  آفر  وند یپ  رو،ی ن  بحر  آس   نان ی حاتم،    ا یفارس، 

آذرصبای سبلان،سبز کاشانه    اصفهان، فناوران پیشرو ایوریق،   میفارس، شم  یآوران ندا  امیپ  ش،یعال

فال مناطق،  صنعت  موج  مدرن،  کاسپ  ا، یآر  ن یاکس  ز یمهتاب  فا  ز، یدن  نیآرنا  خوزستان،    قی سروش 

آر صنعت  را  ا، یکامران  ساختار  فن  تک  جنوب،  گستر  شکوفا  اهواز،  کارا  بهمن    ا،یشهامت  مهر  آذر 

  ه، ی ، تنزتدبیر صنعت کوثر، شعله وصال قومس، ساحل کار شادگان،  کهن  انیرانیوطن، فروهر سالار ا

ح  شهیاند  و    ات یگران  کاروکوشش  و  رفسنجان  نیوسادسبز،  صنعت  هرگونه   و  باشد ی م  آریا    حق 

 .گردد ی سلب م  یآزمون از متقاض یدرخصوص عدم اطلاع از مفاد دفترچه راهنما ییادعا

آزمون، در    یبرگزار  نه یابهام در زم  ایدر صورت داشتن هرگونه سوال و    توانند ی م   انیمتقاض .23

 »قسمت ارتباط با ما«  peymanjazb3.iran-azmoon.ir  تارنما  قی روز از طرتمام ساعات شبانه 

 ح نمایند. را مطر  خودسوالات 
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 فرم  احراز محل سکونت جهت شرکت در آزمون: 1پیوست شماره  .13

 

 تعالیبسمه 

فارس،  یآوران ندا امی پ ش،یعال ایفارس، آس نان یحاتم، بحر آفر  وندیپ رو،یدالان ن ش،یفارس عال یشرکت ها   فرم  احراز محل سکونت جهت شرکت در آزمون 

خوزستان،  قیسروش فا  ز،یدن نیآرنا کاسپ  ا،ی آر نیاکس زیاصفهان، فناوران پیشرو ایوریق،آذرصبای سبلان،سبز کاشانه مهتاب مدرن، موج صنعت مناطق، فال میشم

تدبیر  کهن، ساحل کار شادگان،   ان یرانیآذر مهر بهمن وطن، فروهر سالار ا ا، یشهامت کارا اهواز، شکوفا گستر جنوب، تک فن ساختار را  ا،ی کامران صنعت آر

 آریا صنعت نیوسادسبز، رفسنجان و کاروکوشش و  اتیگران ح شهیاند ه،ی ، تنزصنعت کوثر، شعله وصال قومس

 ........................  اینجانب   ...............................................  کد ملی ...............................................  فرزند ....

 از مطلعین و معتمدین محل تقاضا دارم که شهرستان محل سکونت فعلی و مدت سکونت اینجانب را گواهی نمایند.

 

 با تشکر                                                                                                         

 امضاء و اثر انگشت                                                                                                          
 

 

... سال  .................. )به عدد( ............. ساکن است و مدت................ استان ...................... شهرستان ............کنندگان ذیل گواهی می نماییم که نامبرده بالا در حال حاضر در بخش ..اینجانبان امضاء 

 شهرستان/ سکونت داشته است.بخش/ ......... ماه است که در این  و

 

 اثر انگشت اینجانب ........................ به کد ملی ...........................   صحت مراتب فوق را گواهی می نمایم.            امضاء و 

 

 اثر انگشت  اینجانب ........................ به کد ملی ...........................   صحت مراتب فوق را گواهی می نمایم.            امضاء و 

 

 اثر انگشت اینجانب ........................ به کد ملی ...........................   صحت مراتب فوق را گواهی می نمایم.            امضاء و 
 

 

 این قسمت توسط پاسگاه / کلانتری شهرستان محل سکونت تکمیل گردد.

 باشد.موارد فوق مورد تائید این ........................................... می

 امضاء  -محل مهر

 پاسگاه / کلانتری شهرستان ...........
 

 

 این قسمت توسط فرماندهی انتظامی / فرمانداری شهرستان تکمیل گردد.

 باشد.نظریه پاسگاه / کلانتری شهرستان .............................. مورد تایید می

 

 امضاء  -محل مهر

 فرماندهی انتظامی / فرمانداری شهرستان ...........

 تذکرات مهم: 
 است. یباشند، الزام یبه لحاظ ساکن بودن با سابقه حداقل ده سال سکونت م  ی ر ی بکارگ تیاستفاده از اولو یکه متقاض یبوم انیمتقاض یتمام ی فرم برا  نیا لیتکم

و یا  اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه    دییاستان مورد تقاضا باشند، با تا  ای/ دوره اول و دوم متوسطه در شهرستان    رستان یو دب  ییراهنما  ،ییدر مقاطع ابتدا  یلیسوابق تحص  ی که دارا  یبوم  ان یمتقاض
احراز ساکن   ی فرم برا ن یا لیمند گردند و تکماستان مورد تقاضا بهره ای ستاناز سوابق ده سال سکونت در شهر  یقسمت ا یاحراز تمام و  یاز آن برا توانندیصرفا مدارای سابقه کار با تایید سازمان تأمین اجتماعی 

 .باشدی م یاستان مورد نظر الزام ایآنان در شهرستان  یبودن فعل
منظور   نیا ی برا   ز یفرم ن  نیاز ا گر ینسخه د ک یاز  تواندی بخش از شهرستان مربوطه سکونت داشته باشد، م کیاز   شیسابقه ده سال سکونت خود در شهرستان مورد تقاضا، در ب دییتا ی برا  یمتقاض چنانچه

 استفاده کند.

 (...............به حروف)
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 یتقاضانامه ثبت نام آزمون کتب سینو شیفرم پ: 2 شماره پیوست .14

  میفارس، شم یآوران ندا امیپ ش،ی عال ایفارس، آس نان یحاتم، بحر آفر وندیپ رو،یدالان ن ش،ی فارس عال یشرکت ها  آزمون کتبی فرم پیش نویس تقاضانامه ثبت نام 

خوزستان، کامران  ق یسروش فا ز،یدن نیآرنا کاسپ ا،یآر نیاکس زیاصفهان، فناوران پیشرو ایوریق،آذرصبای سبلان،سبز کاشانه مهتاب مدرن، موج صنعت مناطق، فال

تدبیر صنعت کوثر، شعله  کهن، ساحل کار شادگان،   ان یرانیآذر مهر بهمن وطن، فروهر سالار ا ا،ی شهامت کارا اهواز، شکوفا گستر جنوب، تک فن ساختار را  ا،یصنعت آر

 آریا صنعت نیوساد سبز، رفسنجان و کاروکوشش و  ات یگران ح شهیاند ه،ی ، تنزوصال قومس

 اطلاعات فردی 
 کد ملی: -4     نام پدر:  -3                          نام: -2      نام خانوادگی:  -1

 تاریخ تولد:       -6          شماره شناسنامه:   -5

 استان و شهرستان محل تولد:      استان             شهرستان  -7

 وضعیت تاهل: مجرد                 متاهل               تعداد فرزندان                             -8

 وضعیت نظام وظیفه: -9

 مشمولینی که در حال گذراندن دوره خدمت ضرورت از طریق طرح پروژه ملی نخبگان می باشند     کارت پایان خدمت    کارت معافیت دائم غیرپزشکی 

 تاریخ پایان خدمت و یا تاریخ صدور کارت معافیت غیرپزشکی )روز، ماه، سال(: 

 نیستم         داوطلب چپ دست هستم -11دین: اسلام         کلیمی        مسیحی        زرتشتی                                    -10

 اطلاعات سهمیه ایثارگران 

 داوطلب متقاضی استفاده از سهمیه ایثارگران: -12
 درصد ایثارگران:  25سهمیه  -12-1

 پدر مادر،خواهر و برادر شهید -6همسر شهید  -5درصد و بالاتر  25فرزند جانباز -4فرزند شهید   -3آزادگان   -2جانبازان  -1
 همسر آزاده یکسال و بالاتر از یکسال اسارت -9فرزند آزاده یکسال و بالاتر از یکسال اسارت  -8درصد و بالاتر  25همسر جانباز-7

 درصد ایثارگران:  5سهمیه  -12-2
 رزمنده با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه 3فرزند آزاده کمتر از یکسال اسارت     -2درصد    25فرزند جانباز -1
 همسر رزمنده با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه -5فرزند رزمند با سابقه حداقل شش ماه حضور داوطلبانه     -4

 اطلاعات تحصیلی 

 مقطع تحصیلی:     دپیلم       فوق دپیلم        کارشناسی       -13
 دانشگاه یا موسسه یا دبیرستان محل تحصیل: -15عنوان رشته تحصیلی:                                          -14
 معدل: -17تاریخ فراغت از تحصیل )روز، ماه، سال(:                    -16

 اطلاعات آزمون

 شهرستان محل خدمت:-19                                    :نوان شغلع-18 :                شرکت مورد تقاضا-17

 شماره گروه:-21                                      برای شغل گازبانی شهرستان محل خدمت:-20

 اطلاعات تکمیلی 

 نوان استان و شهرستان محل سکونت:      استان:                        شهرستان: ع   -22
 کد پستی ده رقمی: -23
 شماره تلفن همراه: -25                       شماره تلفن ثابت:  -24
 نشانی پست الکترونیکی: -26

 اطلاعات بومی 

  بومی بر اساس یکی از موارد ذیل:   -27

 با شهرستان مورد تقاضا متقاضیمحل تولد   استان/ یکسان شهرستان-1

محل سکونت و تایید فرماندهی  شهرستان    نیروی انتظامی )پاسگاه یا کلانتری(با ارایه استشهاد محلی ممهور به مهر    مورد تقاضا  استان/ ساکن بودن و ده سال سابقه سکونت در شهرستان-2

 انتظامی شهرستان مربوطه و یا فرمانداری 
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دالان    فارس عالیش،  های    شرکت   یانسان   ی روین  یهای ازمندی: جدول ن 3شماره    وست یپ .15

نیرو ، پیوند حاتم ، بحر آفرینان فارس ، آسیا عالیش، پیام آوران ندای فارس وشرکت  

 شمیم اصفهان برای استان فارس

 شر ت های فارس عالیش، دالان نیرو ، پیوند حاتم ، بحر آفرینان فارس ، آسیا عالیش، پیام آوران ندای فارس و شر ت شمیم اصفهان 

 استان  ردبف

 د  

عنوان 

 شغل 

 عنوان شغل 

تعداد  

مورد 

 نیاز  

سهمیه  

25 

 درصد 

  سهمیه 

5 

 درصد 

سهمیه  

 آزاد

مقطع  

 تحصیلی

رشته 

 گرایش 
 ،ننیت شهر  شهرستان 

1 

استان 

 فارس

1000 
متصدی ارشد  

 خدمات مالی  
 لینانس 1 0 0 1

حنابداری  

و مدیریت  

 مالی 

 شیراز شیراز
زن / 

 مرد

2 1001 
تکننین نشت 

 یابی
1 0 0 1 

فوق 

 دیپلم  
 مرد شیراز شیراز مکانیک 

3 

1002 

/   امدادگر گاز*

 راننده 

11 

0 0 1 

 دیپلم 
 لیه رشته  

    ها

 مرد شیراز شیراز

1003 0 0 1 
زرین 

 دشت
 مرد شهر دبیران  

1004 

 
 مرد شهر بیرم   لارستان 1 1  1

 مرد شهر،ویم ،ویم 2 1 1 1005

 مرد دهرم/ فراشبند  فراشبند 2 0 0 1006

4 

1007 

 8  نتورخوان

0 0 1 

 دیپلم 
 لیه رشته  

    ها

 مرد فیروزآباد فیروزآباد

 مرد داراب  داراب  1 0 0 1008

 مرد اباده  اباده  1 0 0 1009

 مرد سپیدان  سپیدان  0 0 1 1010

 مرد  وار  وار 0 0 1 1011

 مرد مهر مهر 1 0 0 1012

 مرد شیراز شیراز 1 0 1 1013

5 1014 

 ارگر خدمات  

عمومی  

 آبدارخانه/نظافت

 دیپلم  2 0 2 4
 لیه رشته  

   ها
 مرد شیراز / خان زنیان شیراز

 دیپلم  1 0 0 13 گازبان 1015 6
 لیه رشته  

   ها
  مرودشت 

شهر  امفیروز   (: A1 د )

مجموعه روستاهای  خرم  

مکان ،عباس آباد ،بادامک 

،لیرمنجان ،قلعه چغا و  

 خوا،ه ای 

 مرد
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 مرودشت  1 0 0 1016
 

شهر خانیمن (: A2 د )

مجموعه روستاهای  چم  

 نگری ،اله مراد خانی ،ده 

دامچه ،سربنت ، چم ری  

،چم سهراب خانی ،چم چنار  

،پیر سب  علی ،گرمه و آب 

 ماهی

 مرد

 قیر 1 0 0 1017
بخش مر  ی مجموعه 

روستاهای شهرک علی اباد و 

 بریخون

 مرد

 استهبان  1 0 0 1018

شهر رونی  مجموعه 

روستاهای رونی  سفلی ، بدیر  

، ردی خانی ،عباس اباد ، 

 علی اباد ،شمس اباد و دهویه

 مرد

1019 1 0 0 

 سپیدان 

مجموعه (: B1 د )

روستاهای ابنو ، دلخان ، ل 

گاه ، سرتنگ ،،ورگ و 

 چشمه انجیر

 مرد

1020 0 0 1 

مجموعه (: B2 د )

روستاهای  هکران ،ساران  

علیا و یفای ، بهشت مکان ،  

انگره ، حنین اباد ، قلعه  

 عبدالله و گردنه داسی 

 مرد

 لارستان 1 0 0 1021
شهر بیرم  مجموعه 

روستاهای بالاده ،آبکنه و  

 محمد قاسمی  

 مرد

1022 1 0 0 

 شیراز

شهر شیراز  (: C1 د )

مجموعه روستاهای  چاه  

 شیرین،بهاران، قندیلک

 مرد

1023 0 0 1 

شهر شیراز  (: C2 د )

مجموعه روستاهای شگفت ، 

بگدانه ، منقان ،،مالی قدیم  

 و ،دید

 مرد

 فنا  1 0 0 1024

شهر فنا  مجموعه  

روستاهای تنگ  رم ،  چویه  

،علی اباد سرخه ، شهرستان 

 و زیتونک

 مرد

 خرم بید 1 0 0 1025
شهر صفاشهر مجموعه 

روستاهای  قشلاق و قلعه  

 میرزا

 مرد

1026 0 0 1 

 لامرد 

شهر اشکنان  (: D1 د )

 مجموعه روستای لاور خشت 
 مرد

1027 0 0 1 

شهر  علامرودشت  (: D2 د )

مجموعه روستاهای خیرگو ، 

مهر اباد ،  تک، چهار طاق 

،قلعه سهراب چاه رنمضان  

قلعه مرادی،بر ه مولایی،شاه 

 بهرام  محمدعلیاو نورالدینی 

 مرد

 هنتند * مشاغل ستاره دار: این مشاغل نوبتکار 
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شرکت های موج صنعت مناطق،    یانسان  یروی ن  یهای ازمندی: جدول ن4شماره    وستیپ .16

فالیز اکسین آریا، آرنا کاسپین دنیز، سروش فایق خوزستان، کامران صنعت آریا، شهامت  

فروهر سالار  ،  آذر مهر بهمن وطنکارا اهواز، شکوفا گستر جنوب، تک فن ساختار رایا،  

 خوزستان  استان ی برا ساحل کار شادگانو  کهن انیرانیا
 

شهامت  ارا اهواز، شکوفا گنتر  ا، یخوزستان،  امران صنعت آر قیسروش فا  ، یدن  نیآرنا  اسپ ا، یآر نیا ن  یموج صنعت مناطق، فال یشر ت ها

  هن و ساحل  ار شادگان  انیرانیآذر مهر بهمن وطن، فروهر سالار ا ا، ی،نوب، تک فن ساختار را

 استان  ردبف

 د  

عنوان 

 شغل 

 عنوان شغل 

تعداد  

مورد 

 نیاز

سهمیه  

25 

 درصد 

سهمیه  

5 

 درصد 

سهمیه  

 آزاد

مقطع  

 تحصیلی

رشته 

 گرایش 
 ،ننیت شهر  شهرستان 

1 

 خوزستان 

2000 

  * امدادگر گاز

 راننده / 
18 

0 1 1 

 دیپلم
 لیه رشته  

 ها

 مرد سلطان آباد  رامهرم 

 مرد ی ،ولک ی آغا،ار 2 0 2 2001

 مرد آبژدان / کای اند کا ی اند 4 0 4 2002

2003 0 0 1 
  بندر

 ماهشهر 
 مرد بندر ماهشهر

 گتوند  2 0 1 2004
گتوند/ ،نت مکان/  

 تر الکی

 مرد

 

2 2005 
متصدی خدمات 

 اداری و دفتری
 دیپلم 0 0 1 1

  لیه 

 رشته ها
 زن/مرد کا ی اند کا ی اند

3 

2006 

 ارگر خدمات 

عمومی آبدارخانه/  

 نظافت 

7 

0 0 1 

 دیپلم
  لیه 

 رشته ها

 مرد دهدز دزپارت 

2007 0 0 1 
بندر  

 ماهشهر 
 مرد بندر ماهشهر

 مرد آبادان آبادان 1 0 0 2008

 مرد هوی ه هوی ه 1 0 0 2009

 مرد اهواز اهواز 1 0 2 2010

4 
متصدی امور   2011

 مشتر ین
2 

0 1 0 
 دیپلم

 لیه رشته  

 ها

 زن / مرد  ،ولکی  آغا،اری 

 زن / مرد  اندیکا  اندیکا  1 0 0 2012

5 

 ینگهدار نیتکنن 2013

 ( PM) راتیو تعم
2 

فوق  1 0 0

 دیپلم

مکانیک، 

تأسینات و  

 برق

 مرد صیدون صیدون

 مرد اندیکا  اندیکا  1 0 0 2014

6 2015 
تکننین تعمیرات  

 و حفاظت  اتدیک
1 0 0 1 

فوق 

 دیپلم

مکانیک و  

 برق
 مرد اندیکا  اندیکا 

7 2016 
 ارگر مکانیک  

 لوله 
 دیپلم 1 0 0 1

 لیه رشته  

 ها
 مرد دهدز دزپارت 

 دیپلم 1 0 1 2 مکانیک لوله 2017 8
  رشته  لیه

 ها
 مرد آبژدان   اندیکا/  اندیکا 

 دیپلم 1 0 0 1 باغبان  2018 9
 لیه رشته  

 ها
 مرد اهواز اهواز



 
 

 

31 

 

10 

2019 

 12  نتورخوان

1 0 1 

 دیپلم
 لیه رشته  

 ها

 مرد سلطان آباد / رامهرم  رامهرم 

 مرد ،ولکی  / آغا،اری آغا،اری  1 1 0 2020

 مرد ایذه ایذه 1 0 0 2021

 مرد دهدز دزپارت  0 0 1 2022

 مرد قلعه تل  / میداود باغملک  1 0 1 2023

 مرد اندیکا  اندیکا  0 0 1 2024

 دزفول  1 0 2 2025
  صفی آباد/  / دزفول

 شمس آباد
 مرد

11 2026 
تکننین ارشد  

 مکانیک عمومی 
 مرد اهواز اهواز مکانیک لینانس  1 0 0 1

12 2027 
تکننین برق  

 ساختمان 
1 0 0 1 

فوق 

 دیپلم
 مرد اهواز اهواز برق

13 

2028 

 22 گازبان

0 0 1 

 دیپلم
 لیه رشته  

 ها

 رامهرم 

رامهرم  (: E1 د )

،  مهیبرد خ)روستاهای 

 ، نیپگ

 ی، پلنگ  ،چم نیپگ

و دم  نیپگ، پهن گدار

 (دراز

 مرد

 رامهرم  1 0 0 2029

رامهرم  (: E2 د )

، ری هو)روستاهای 

 ، 1 چموم

 ، نیطی بن، 2  چموم

و  حداد نیع، گنر تل

 (تر ان خیش

 مرد

 ایذه 1 0 0 2030

ایذه  (: F1 د )

، شورتنگ)روستاهای 

 ، پرسوراخ

 ،ایعل یدیمال س

 ی، سفل یدیس مال

  ینوتر ، اشترگرد

 ینوتر ی، احمد

  ینوتر ی، مختار

  ینوتر ی، طهماسب

  شهرکی، بی غر

 ،ایعل آبلهی، دامپرور

قلعه  آبلهی، سفل آبله

 ، 1سرخه 

 ،2قلعه سرخه  آبله

  آبلهی، ظفر آبله

ی،  رحمان آبله، انی فرد

 ، حصار

 (رآبادیامو  موردفل

 مرد
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 ایذه 1 0 0 2031

ایذه  (: F2 د )

 نی ریش)روستاهای 

، نی ریش شهیب، آب

 ی،ریخ خیش

 ،مورد  ل سر

 ، 2مورد شماره  سر

 ، 1شماره  چاه

 ی، ورزرد سفل

 ، ایورزرد عل

 ،ورزرد تختی پا

 ،اشکفت دره

 ، مرغا، ری،لوگ

 ، آب الو شهرک

 ، ی  هر، بردبران

 ، خشک لا، رزگه

 ، نار بن،  ی ع  چم

، می  ر  دیس، نظر دیس

 ، 1  کی آبر

،  کی بار دره، 2  کی آبر

 ، 1آباد  یعل

  دارگاهی د، 2آباد  یعل

 ، ایعل

 ی،سفل دارگاهی د

 و  بلگرس

 ( حانی ر چم

 مرد

 ایذه 1 0 0 2032

ایذه  (: F3 د )

،  خیده ش)روستاهای 

 ، لولو

 ، سرقلعه ی، گاوی 

،   رتان دست، آبژدان

 ی، رانشاهیپ

 و سراب، دیرش تنگ

 (ترشک

 مرد

 ایذه 1 0 0 2033

ایذه  (: F4 د )

 )روستاهای 

 ،ری چلوی،  اشکل

 ، قاش چهار، دورک

 ،بردر چالی، بردگپ

 ، شره، طاق گردن

 آب دم، مشک گل

  سرتنگ،  اشان

 (ل ارگلای، داود

 مرد
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 دزپارت  1 0 0 2034

دهدز  (: G1 د )

، چمن )روستاهای  

 ،سرتوف

 ریابوالخ،  ی گورپرو

،  خاردان،  وکیدهنو 

 ملاح 

 ، فالح  تل، ،دولکان

  پرچونک، دهنوفالح

ی،  ظفر برآفتاب، فالح

،  مومن یعل برآفتاب

یی و رضا برآفتاب

 (فاضل برآفتاب

 مرد

 دزپارت  1 0 0 2035

دهدز  (: G2 د )

، وندینوش)روستاهای 

 پشت، وندیش ب رگ

 یبی غر شهرک، ابیآس

 اسلامو  راحمدیم، ها

 (آباد

 مرد

 باغملک  1 0 0 2036

  میداود(: H1 د )

 دیس، دالان)روستاهای 

 محمد

 1پوتو، دره چهار

 3پوتو ، 2پوتو

 ( دراز بنه و  ریس  له

 مرد

 باغملک  1 0 0 2037

میداود  (: H2 د )

، محمدآباد)روستاهای 

  غنیت ، ایعل غنیت 

 ی، سفل

 ی سرحان، دوگچه

  ، تل شور ، سرله

 (  وه سرله و گدارپهن

 مرد

 صیدون 1 0 0 2038

صیدون (: J1 د )

تنگ )روستاهای 

  لگه ، لی چو

 ( گودگلو  گه مهی د

 مرد

 صیدون 1 0 0 2039

صیدون (: J2 د )

، چل سرخ )روستاهای 

 ری رودز

 ابیسرآس، شوار بن

 ، دوبند، تنگنتان

 اعلا ی،  نت

 ی، ماو شهرک

 ، گربه دره، زرد دره

 ابیبن دره، اعلا پاره

 (منجوکو 

 مرد

 شادگان 1 0 0 2040

شادگان  (: K1 د )

، رگبه)روستاهای 

 ( سلمانهو  سراخیه

 مرد
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 شادگان 1 0 1 2041

شادگان  (: K2 د )

، اصیفر)روستاهای 

 البوبندر

 البونعیم، البوگولک

 حدبه، بوزی بالا

عنایتی ، حنین بگی

 عنایتی وسط، بالا

 ، محروگی سفلی

، محروگی علیا

 ، نهر،راح، م رعاوی

 نهردلی ، نهرحمود 

،هانگیری ، نهرمنلم 

 ، سفلی

 ، خوینس، خمس

دیمه  ، دیمه  وچک

 ، زبیده، یعقوب

 ، سویمه، سوده علیا

 ، شاخه غانم 

 ، شاوی، شاروخیه

 صفرامقدم ، صفرا

،  قره خان سفلی، عگله

قطرانی  ، قره خان علیا

گاهن ، سفلی یک

،  نهرابن عربید، شوامل

،  نهرابن ناصرسفلی

، نهرابن ناصرعلیا

و  نهرشیخ، نهرسید

 ی (بوز

 مرد

 شادگان 1 0 0 2042

شادگان  (: K3 د )

چومه  )روستاهای 

 ، سیدعلوان

، شهرک بهرام ، سعدی

، شهرک منتظری

 ، صفایی

،  غیاضی، عنایتی پائین

 ، ناصری، منیر شمالی

 نهرحنین، نهر،دید

 نهرسلطان ، نهررحمه 

نهرگبین  ، نهرشناوه

، نهرگبین علیا، سفلی

 (یوبهو  نهروصله

 مرد
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 اندیکا  1 0 0 2043

اندیکا  (: L1 د )

  ،ریپ یعال)روستاهای 

 میالله رح

 آباد یعل، اله ینب

 آباد مومن، دون درو

مجتمع   ،مومن یعل

  شلال یآبرسان

 آباد محمدی، شتگلد

 آباد  طاهر، آباد بهرام

 طال پا ، آباد فردوس

 ی حا،ت

 آباد  خنرو

  ه اد فرزاد

 . تنگ آب زرد  ری ز

) 

 مرد

 اندیکا  1 0 0 2044

اندیکا  (: L2 د )

، دیآب ب)روستاهای 

 آب  ره

، آباد یمرتض، قنات آب

 ، قلعه برون

قلعه ، مشکون تخت

 ، وشکی، بر

 وشک  ی، ده غارت 

 ، عبدالرضا، آقا،ان 

، عربها  دره، آباد اسلام

 ی( بنت الهد شهرک

 مرد

 اندیکا  1 0 0 2045

اندیکا  (: L3 د )

،  آقا یحا،)روستاهای 

  خم، خون  یصف

 ،آباد ار

 ،انمراد ،آباد عبدل

آبادگله  محمد، آباد 

 (ترک

 مرد

 اندیکا  1 0 0 2046

اندیکا  (: L4 د )

 )روستاهای 

،  بادآ دریح، آباد یقاض 

 ، آباد حنن

 ، آباد دوراب احمد

 ، آباد تونی ز

 ، آباد ی،عفرقل

 و  یملاول، آباد عوض

 ( )مورد ( مورت

 مرد

 اندیکا  1 0 0 2047

اندیکا  (: L5 د )

،  بوستانک)روستاهای 

 ، آب چنار

 ، آب( می )د موی د

 ، م ارندهی، بگن

،  زراس قلعه، نجانیدول

 آباد ب گ

 سرپر، آباد نیحن

،  دیس بنه، آبجدان

 ی(منگژدو  آباد  ی ند

 مرد
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 اندیکا  1 0 0 2048

اندیکا  (: L6 د )

پا آب  )روستاهای 

، تنگده شلال ، شلال 

، شلال دهی  وه بر

 ی،رگب

 ، رت ، بالا  سرحوض

 نییپا سرحوض، پاراک

 ، آباد سردار، 

 اب، نییپا سر نده

 زرد  برد، خرزهره 

  فت، زنان چشمه

،  سرخون، هچه

 ی(رعلیشو  ر شیش

 مرد

 هنتند * مشاغل ستاره دار: این مشاغل نوبتکار 
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آذرصبای  فناوران پیشرو ایوریق،  یانسان  یروی ن یهای ازمندی: جدول ن 5شماره  وستیپ .17

 اردبیل استان  یبرا سبز کاشانه مهتاب مدرن سبلان،

 فناوران پیشرو ایوریق، شر ت آذر صبای سبلان وشر ت سب   اشانه مهتاب مدرنشر ت  

 استان  ردیف

 د  

عنوان 

 شغل 

 عنوان شغل 

تعداد  

مورد 

 نیاز  

  25سهمیه 

 درصد 

سهمیه  

5 

 درصد 

سهمیه  

 آزاد

مقطع  

 تحصیلی
 ،ننیت شهر محل خدمت شهرستان  رشته گرایش 

1 

استان 

 اردبیل 

3000 
تکننین ارشد  

PIMS  وGIS 
 لینانس 1 0 0 1

)نقشه   عمران

راه و  ، برداری 

، ساختمان

 عمران( 

 مرد اردبیل  اردبیل 

2 3001 
تکننین نگهداری و 

 تعمیرات
 فوق دیپلم 1 0 0 1

مکانیک، 

 تاسینات
 مرد تازه  ند انگوت گرمی

3 

3002 

 4  نتورخوان

0 1 0 

  لیه رشته ها  دیپلم 

 مرد  مرین  اردبیل 

 مرد اردیموسی  سرعین 1 0 0 3003

 مرد زهرا  گرمی  0 1 0 3004

3005 0 0 1 
مشکین 

 شهر
 مرد آلنی 

4 

3006 

متصدی امور  

 مشتر ین 
 

6 

0 0 1 

  لیه رشته ها  دیپلم 

 مرد/زن  مرین  اردبیل 

 مرد/زن اردیموسی   سرعین  1 0 0 3007

 مرد/زن زهرا  گرمی  1 0 0 3008

3009 1 0 1 
مشکین 

 شهر
 مرد/زن آلنی /مرادلو

 مرد/زن اصلاندوز  پارس آباد 1 0 0 3010

5 

3011 

 ارگر خدمات  

عمومی آبدارخانه 

 نظافت /
 

5 

0 0 1 

  لیه رشته ها  دیپلم 

 مرد  مرین  اردبیل 

 مرد اردیموسی  سرعین 1 0 0 3012

 مرد زهرا  گرمی  1 0 0 3013

3014 0 0 1 
مشکین 

 شهر
 مرد آلنی 

 مرد پارس آباد پارس آباد 1 0 0 3015

6 

3016 

*امدادگر گاز   

 راننده/ 
 

16 

2 0 2 

 دیپلم 
 

  لیه رشته ها 
 

 مرد  مرین  اردبیل 

 مرد اردیموسی  سرعین 2 0 2 3017

 مرد زهرا گرمی 2 0 2 3018

3019 2 0 2 
مشکین 

 شهر 
 آلنی

 

 

 مرد     
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7 

3020 

 11 گازبان

1 0 1 

  لیه رشته ها  دیپلم

 پارس آباد

شهر (: M1 د )

اصلاندوز)  

قشلاق  -روستاهای

قنبر علیا -اغ  هل

-سومو لو ا بر-

-سومو لو معیر

-سومو لو ،لیل

-سومو لو حیدر

-سومو لو بهادر

-سومو لو همت

قبله گاه اله وردی و 

قبله گاه اله -پاپر

قبله گاه علی  -پاپور

قبله گاه گل -اصلان

قبله گاه -اصلان

ایمان -عباسعلی

-قویی محمد،لیلی

ایمان قویی 

 مشهدعلی( 

 مرد

 خلخال  1 0 0 3021

شهر  (: N1 د )

هشجین) روستاهای 

-م رعه-اردبیلق

شمس -قوسجین

محور  - جل-اباد

-دی - اوان-سرچم

خط  - بودچی

 چنارق -پرست

 مرد

 پارس آباد 1 0 1 3022

شهر (: M2 د )

پارس آباد)شهرک  

 گلخانه(

 مرد

  و ر )گیوی(  1 0 0 3023

شهر  و ر )گیوی() 

روستاهای 

-بناماران-ارپاچایی

-ترک ده-سقاواز

گلین  -گرخ بلاغ

-مرشت-قشلاقی

-نرلو-وچین

 ،عفرلو( 

 مرد
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 بیله سوار 1 0 0 3024

شهر 

،عفرآباد)روستاهای 

قشلاق قره  کیل 

-حا،ی محمود

قشلاق حا،ی 

-حنین خدایار

قشلاق خان حنین 

-دلان محمد تقی

قشلاق خان حنین 

قشلاق  -دلان تیمور

حا،ی خان حنن  

قشلاق -نریمانی

آ،ی اشمه نور 

قشلاق آ،ی -احمد

-اشمه علی حیدر

قشلاق آ،ی اشمه  

-مهندس صادقی

قشلاق حا،ی اشمه  

قشلاق فرج -پایور

قشلاق -اسماعیل

حا،ی خان حنین  

قشلاق حاج  -صمید

قشلاق  -هاشم نصیر

-شاه خانم قدیر

قشلاق شاه خانم  

قوشا -گل آقا

-قشلاق خاصای

قوشا قشلاق 

قاشقا  -قامبای

قشلاق حا،ی علی  

قشلاق حاج -ا بر 

-هاشم نصرت

قشلاق حاج هاشم  

قوشا قشلاق -ارشد

قوشا -رضالی بیگ

 قشلاق حنای( 

 مرد

3025 0 0 1 
مشکین 

 شهر 

شهر مرادلو) 

روستاهای محمود 

-آباد نوری  ندی

-گلنن گورسن

-گندلو،ه

قوزی -،بار ندی

قولدور -قوروغی

عباس  - هلی

نوری  -قشلاقی

لاله  - ندی

یوسف  - هری ی

-خان  ندی

-1قشلاقهای عربلو 

 آلاچق تپه سی(-4

 مرد
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 هنتند * مشاغل ستاره دار: این مشاغل نوبتکار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خلخال  1 0 0 3026

شهر  (: N2 د )

 لور)منیر گلوزان 

دشت -چملوگبین-

تازه  ند  -اندر

شیخ علی  -گلوزان

احمد -فرج آباد-لو

- هیل دشت-آباد

 النگ  ش(

 مرد

 گرمی 1 0 0  3027

شهر تازه  (: O1 د )

 ند انگوت 

)روستاهای  

-آقامحمد بیگلو

قره  -تولان-باغشلو

-لکوان-آ،ه آغل

-عالی قاپو

چنار - دخدالو

دلیک -قشلاق

-قره سقال-یارقان

حاج عباس  -سلوک

 قشلاق 

 مرد

 گرمی 1 0   0  3028

شهر  (: O2 د )

گرمی )روستاهای 

نصراله -قلعه برزند

-نوراله بیگلو-بیگلو

دمیرچی دره سی 

دمیرچی دره -علیا

-سی سفلی

-میکائیل دره سی

-شرفه-دامدابا،ا

طاوس -زرگر

 درسی( 

 مرد
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  و تدبیر صنعت کوثر  های  شرکت یانسان  یروی ن یهای ازمندی: جدول ن 6شماره  وستیپ .18

 تهران استان  یبرا شعله وصال قومس 

 تدبیر صنعت  و ر و شعله وصال قومس   های  ،دول نیازمندی های شر ت

 استان  ردیف
 دعنوان 

 شغل 
 عنوان شغل 

تعداد  

مورد 

 نیاز

سهمیه  

25 

 درصد 

سهمیه  

5 

 درصد 

سهمیه  

 آزاد

مقطع  

 تحصیلی

رشته 

 گرایش 
 شهرستان 

شهر محل 

 خدمت
 ،ننیت

 4000 تهران 1

متصدی 

خدمات اداری و 

 دفتری

 دیپلم  4 0 1 5
کلیه  

 رشته ها
 تهران

 تهران

 بزرگ
 مرد/زن

 4001 تهران 2

کارگر خدمات  

عمومی 

 آبدارخانه/نظافت 

 دیپلم  7 1 2 10
کلیه  

 رشته ها
 تهران

 تهران

 بزرگ
 مرد
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گران   شهی اند ،هیتنز های  شرکت یانسان  یروی ن یهای ازمندی: جدول ن 7شماره  وستیپ .19

 کرمان استان  یبرارفسنجان و کاروکوشش  ، سبز اتیح

 شر ت تن یه / اندیشه گران حیات سب  / رفننجان و  ارو وشش 

 استان ردیف 
عنوان  

 شغل 

   د

عنوان  

 شغل 

تعداد  

مورد  

 نیاز

سهمیه 

25 

 درصد 

سهمیه 

5 

 درصد 

سهمیه 

 آزاد 

مقطع 

 تحصیلی

رشته 

 گرایش
 شهرستان

شهر محل 

 خدمت 
 ،ننیت 

 کرمان 1

متصدی 

خدمات 

اداری و 

 دفتری

 زن / مرد  بروات بم - دیپلم  1 0 0 1 5000

 کرمان 2
متصدی امور 

 مشترکین 
 زن / مرد  بروات بم - دیپلم  1 0 1 2 5001

3 

 کرمان
 / امدادگر گاز

 راننده 

5002 1 0 0 1 
 دیپلم 

 

- 

 بم

 مرد بروات

 مرد نرماشیر  - 1 0 1 2 5003 4

 مرد فهرج - 1 0 1 2 5004 5

6 

 کنتورخوان کرمان

5005 1 0 0 1 

 دیپلم 

 مرد گلباف  کرمان -

 مرد رودبارجنوب  رودبارجنوب  - 1 1 0 2 5006 7

8 5007 1 0 0 1 - 

 بم

 مرد بروات

 مرد نرماشیر  - 2 0 1 3 5008 9

 مرد فهرج - 1 0 1 2 5009 10

 کرمان 11
کارگر 

خدمات 

عمومی و 

 آبدارخانه 

5010 1 0 0 1 

 دیپلم 

- 

 بم

 مرد نرماشیر 

 مرد فهرج - 1 0 0 1 5011 کرمان 12
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استان   یبرا   آریا صنعت نیوسادشرکت  یروی ن یهای ازمندی: جدول ن 8شماره   وستیپ .20

 سیستان و بلوچستان 

 

 آریا صنعت نیوسادشرکت 

 استان ردیف 

کد  

عنوان 

 شغل 

 عنوان شغل

تعداد 

نیروی  

مورد 

 نیاز

سهمیه  

25 

 درصد

سهمیه  

5 

 درصد

سهمیه  

 آزاد 

مقطع 

 تحصیلی

رشته و 

 گرایش 
 جنسیت شهر شهرستان 

1 

استان  
سیستان و  
 بلوچستان

6000 

متصدی خدمات  
 اداری و دفتری

8 

- - 1 

 - دیپلم

 جالق گلشن

 زن/مرد 

 بنت  نیکشهر  1 - - 6001

 نگور دشتیاری 1 - - 6002

2 

 زاهدان زاهدان 2 - 1 6003

 چگرد دلگان 1 - - 6004

 شهرنیک شهرنیک 1 - - 6005

3 

6006 

متصدی امور  
 مشترکین

6 

- - 1 

 - دیپلم

 نصرت آباد  زاهدان

 زن/مرد 

 قصرقند قصرقند 1 - - 6007

 سراوان سراوان 1 - - 6008

 مهرستان مهرستان 1 - - 6009

 بنت  نیکشهر  1 - - 6010

 نگور دشتیاری 1 - - 6011

4 

6012 

تکنسین  نگهداری و  
تعمیرات شبکه  

(PM ) 

8 

- - 1 

 فوق دیپلم

مکانیک،  
تاسیسات

 برق ، 

 چگرد دلگان

 مرد 

 ده رئیس  خاش 1 - - 6013

 هامون هامون 1 - - 6014

 میرجاوه  میرجاوه  1 - - 6015

 کنارک کنارک 1 - - 6016

 چابهار  چابهار  2 - 1 6017

5 

6018 

تکنسین نصب و  
 انشعابات 

6 

- - 1 

 فوق دیپلم
مکانیک،  

 عمران

 نیمروز  نیمروز 

 مرد 

 هیرمند  هیرمند  1 - - 6019

 هامون هامون 1 - - 6020

 میرجاوه  میرجاوه  1 - - 6021

 کنارک کنارک 1 - - 6022

 شهرنیک شهرنیک 1 - - 6023

6 

6024 

 52 راننده /  امدادگر گاز

- - 1 

 - دیپلم

 زابل  زابل 

 مرد 

6025 - - 2 

 زاهدان

 زاهدان

 کورین 2 - 1 6026

 نصرت آباد  1 - - 6027

6028 - - 1 
 خاش

 خاش

 ده رئیس  1 - - 6029

 میرجاوه  میرجاوه  1 - 1 6030
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 چابهار  چابهار  2 1 2 6031

 کنارک کنارک 2 - 1 6032

 قصرقند قصرقند 2 - 2 6033

6034 1 - 1 
 شهرنیک

 شهرنیک

 بنت  2 - 2 6035

 سراوان سراوان 1 - 1 6036

 جالق گلشن 2 - 2 6037

 مهرستان مهرستان 1 - 1 6038

 سوران سیب و سوران 2 - 2 6039

 فنوج فنوج 2 - 1 6040

 راسک  راسک  2 - 2 6041

 نگور دشتیاری 2 1 1 6042

7 

6043 

 15 کنتورخوان

- - 1 

 - دیپلم

 زاهدان
 زاهدان

 مرد 

 کورین 1 - - 6044

6045 - - 1 
 خاش

 ده رئیس 

 نوک آباد  1 - - 6045

 زابل  زابل  1 - - 6046

 نیمروز  نیمروز  1 - - 6047

 کنارک کنارک 1 - - 6048

 چابهار  چابهار  3 1 2 6049

 نیکشهر  شهرنیک 1 - - 6050

 جالق گلشن 1 - - 6051

8 

6052 

 40 گازبان

1 - 5 

 - دیپلم

 زاهدان زاهدان

 مرد 

 زهک  زهک  2 - 1 6053

 زابل  زابل  1 - - 6054

 نیمروز  نیمروز  1 - - 6055

 هیرمند  هیرمند  5 1 1 6056

 هامون هامون 1 - 1 6057

 چابهار  چابهار  6 1 2 6058

 کنارک کنارک 1 - 1 6059

 نیکشهر  شهرنیک 2 1 1 6060

 سراوان سراوان 2 1 2 6061

9 

6062 

 20 مکانیک لوله 

- - 1 

 - دیپلم

 زاهدان

 زاهدان

 مرد 

 کورین 1 - - 6063

 نصرت آباد  1 - - 6064

6065 - - 1 

 خاش

 خاش

 ده رئیس  1 - - 6066

 نوک آباد  1 - - 6067

 زهک  زهک  1 - - 6068

 نیمروز  نیمروز  1 - - 6069

 هیرمند  هیرمند  1 - - 6070
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 هامون هامون 1 - - 6071

 میرجاوه  میرجاوه  1 - 1 6072

 چابهار  چابهار  2 1 2 6073

 کنارک کنارک 1 - 1 6074

 شهرنیک شهرنیک 1 - - 6075

10 6076 
و  GISتکنسین 

PMIS 
 مرد  زاهدان زاهدان عمران فوق دیپلم 1 - - 1

 

 ی استان سینتان و بلوچنتان:شغل گازبان ی،دول راهنما

P شهرستان زاهدان       

 نام گروه
تعداد نیروی  

 موردنیاز
 عناوین روستاهای واقع در گروه بندی

P1 1 

 ، چاه حسین ، چاه یارمحمد، موتورحاجی حیدر،موتوربلوچ خان،موتورحاجی جلال ،شورو،موتور حاجی حسین

موتور پرویز) حاجی محمد  ، موتورجمال الدین،موتورشاه برات،موتور صاحبداد ،موتور مهراب)شیرمحمد(،چاه جلال

 ، چاه عثمان، موتورمنصوراسماعیل زهی کلوکاه،موتورمجیدنارویی، موتور خورشید،کریم(

 ، موتور حاجی حسین ،موتور حاجی عیسی،موتور حاجی یار محمد،مزارآباد)مرادآباد( ،موتور حاجی حبیب 

 ، حسن ابادکورین،حاجی اباد مینویی،توکل اباد،باگو ،جابرآبادچاه رحیم، نوک آبادشورو، گل آبادگلوگاه

 ، دهک سیداباد ،رحمت آباد

P2 1 
موتورحاجی  ،محمدابادکورین،کریم اباد ،قلعه بید،سردشت سرجنگل، زورآباد،رستم آباد )شورشادی (،دهو

 چانعلی، گلچاه،نیازاباد،بایان

P3 1 

 ، الله آبادشریف،موتورعلیم، ارزانتاک، محمداباد،موتورسلطان محمد،ملک اباد ،موتورگلزار،موتورعبدالکریم

 ، موتور پیرمحمد ،موتور نبی، موتور امان الله،موتور حاجی محمد،رحمت اباد،موتور درمحمد، موتور موسی

موتوربی  ، موتور سیدخان،موتور عبدالنبی،موتور نورمحمد لهداد،موتورمحمداندرواژ)موتورجعفرمهراب(، ملک اباد مینویی

 ، شکرآباد،چاه کتوری ، موتور ملکشاه، موتور حاجی گهرام،روشن آباد،برگ)جان بی بی(

 موتور اسا ،موتور چنگیز ،موتور ملامصریان گمشادزهی، موتور عمر)محمدعمر(

P4 1 

 ، موتور بیجار،الله ابادمینویی،توکل اباد مینویی،موتور رشید ،خیر اباد ،موتورمیربیک ،دولت آباد،توکل اباد

چاه  ، موتور پیرمحمد، موتورحاجی نظر،چاه عیسی،اسلام آباد)موتورعبدالواحدشه بخش( ، موتورپتی محمد

الله  ، موتورحاجی فقیر،موتورشاه کریم ریگی )  شاه کرم (، موتور عبدالرحمن نوک بندک،موتورحاج ابراهیم،موسی 

 ، موتوررشید،امام آباد ، موتور جمعه، موتور عبدالسلام توتازهی،کلیکه،موتورشاه محمد اختر ، ابادباگو

موتور  ، موتور خیر محمد، قنات حاجی ابراهیم،شیراباد،غریب ابادمینویی،کریم ابادمینویی،موتورنظر 
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موتور  ، مینویی  قادرآباد،موتور عزیزاله، موتور نیاز محمد ،موتور حلیم، قادرآباد، محمد اباد کلچات،موتورکریم،سهراب

 ، موتور چراغ،موتور مصریان شه بخش ، موتور مصریان، انورآباد،حاجی حسین)اوکابی(

موتور حاجی خواستی قنبر  ، موتور غلامرضا)حاجی عبدل(، موتور محمود،کریم اباد،موتور فتح اله شه بخش

 ، رسول آباد ،درخشان آباد،زهی

P5 1 

  سعیدآباد،علی آبادسرجنگل ،سمندرآباد،کریم آبادسردشت ،تعاونی توسعه گران کورین،دوست آبادگردتاگز

 ، موتور کمال اسماعیل زهی،اسماعیل اباد، خلیل آبادمینوییفموتور حاجی پتی، بدرآباد،خیرآبادکالیکه، رحمت

چشمه خان  ،چاه محمود ،چشمه بید، غریب اباد پایین )قنات میرزاخان (، پبی،موتور رضا گمشاد زهی،وزیرآباد

 ، گوربنددوم ،گوربنداول ،نظراباد،شریف اباد،چاه خدانظر)حاجی آباد(،خیرابادپلگی، حاجی اباداول، محمد

شندک قدرت  ،حاجی باران ، زیارتگاه، صفراباد،کریم اباد نوک چاه ،مندیل آباد،محمدآبادنوک چاه،محمدابادروغنی

 شندک توکل اباد ، اباد

P6 1 

)موتورحاجی عبدل    حاجی آباد،وش آب )عبدل اباد(،فیض ابادلوچو ،قادراباد،انارشاهی ،میرزااباد)قنات حاجی میرزا(

 ، کالی الله اباد،موتور حاجی عبدالرحمان )ملک داد(،حکیم آباد ،قنبرزهی(

 ، موتور دکترنعیم،امام آباد )موتور حسن شه میر (، چاه حاجی اله بخش رادوچاهی،غریب آباد لوچو 

محمد آباد  ،عزیز آباد،موتور عبدالنبی )جوان تل (، نلوکی)بک جود()حمید آباد(،دولت اباد ،پیرچاه ، دادخدا اباد

 مجتمع گاوداری ،نورآبادشهدادآباد،خیرآبادمحمدحسنی،تپی،کتیبی،حرماگی

 

Q  شهرستان زابل 

 عناوین روستاهای واقع در گروه بندی
تعداد نیروی  

 موردنیاز

نام 

 گروه

 ده بامری)ده غلامان(،برج افغان،حسن رحمان،حیدری،ده اصغر،ده درگی،نظرسارانی،کربلایی قربان، 

گل محمد بیک،خمرآبادمیرزنگ،ده میرعبدالله،ده ملامحمد،حسین آبادکوهکن)ده شیخا(،ده بوله،ده گت،فرودگاه  

 زابل،ده حاجی عبدالله 

1 1Q 

 

 R شهرستان زهک 

 نام گروه
تعداد نیروی  

 موردنیاز
 گروه بندیواقع در   یروستاها نیعناو 

1R 1 

 ،حسینالطفعلی صفر،حسین آبادی،حاج حسین دهمرده)نورمحمد( ،جان آبادسنجرانی ،ترقویی،براهویی

ده علی  ،ده علی جعفرسفلی،ده رستم،ده حاجی غلامحسین، خرابه شیرمحمد،خانه های خدابخش 

 ، روستای شیرمحمدچراغ،روستای شهیددهمرده،روستای سیاه خان پیری جوان ،راشک،جعفرعلیا 

 ، سامانی، زیارتگاه)زیارتجاه(،روستای ملک محمداشترک ،روستای غلامعلی سرگزی مقدم
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 شریف قزاق ، شاهگل پیری، شاهبیک ملاشاهی، شاه میرآبادپیری

2R 1 

ملک  ،محمدجان بزی ،لچوی ،قزاق،قزاق ،عیسی فقیر، عیسی آباد)موسی آباد(، علی شهرکی،شهرک امام خمینی)ره( 

 ، کربلایی شهباز،کربلایی حسن)حسن اکبر(، واصلان، نوری،میرگل،میرزاموسی، آباد

 ده آزادکشانی ،حیدرملاشریف نو)حیدرآباد(،بلوچ نارویی،اله دو ،اشترک سفلی،کندرک

3R 1 

ده علی ،میرخان جهانتیغ ، زاهدان کهنه، ده حسینا ،ده محمدمیرزا ،ده نواب،میرزاخون، حاج عیسی اشترک،عطامحمد 

 ،جمال الدین نورزایی،چنگیزشیرزهی،رحمان شیرزهی،ده حاجی شهباز ،حسن

 ، ده نور محمد هرمزی،ده زمان خان،محله شیخ حسینی،علی عباس،روستای مولوی خدا رحم رودینی

 حاجی عباس شهرکی ، ده یوسف، روستای احمدخان میرگل)کل کرق(

 

 S شهرستان هيرمند 

 عناوین روستاهای واقع در گروه بندی

تعداد  

نیروی 

 موردنیاز

 نام گروه

ده  ،داشک ،خمر)دراز(،خدادادریگی،تپه کیخا،پکیرمحمود،اکبرآباد ،اصغرجنگی)صفردهمرده( ، اسک،اسحاقعلی بارانی 

نصار لک  ،میرگل کلاتی،لنگر بارانی،عبداله بارانی،صفرزایی،صدیف سنچولی، شندک غلام رسول ،دولت آباد،گرگیچ

  مردان،ده سنگو،سراوانی ،ریگموری،خمک،حاجی)برج یوسف(،تخته پل،پلگی محمدشریف،برج میرگل،زایی

 ده میران ،گلزاریگن،کوهکن،علیخان زمان، شهرکی

1 1S 

،  حاجی مبین، کندیکه،نیک محمد)عبداله دهمرده( ،کرق شاه جان،پده ای،گله بچه،ده نور محمد خان ،میرشکار 

 ، جمااعظم،بلال ،ده محسن،یارمحمدکوهی،حاجی بی برگ دهمرده، توحیدآبادخمک،غلامحسین دهمرده،کانال

ده علی  ،عزیزبامدی،شیرمحمدگرگیج، شیرعلی خان، شاهر ، سرفراز، زوراباد،دوکله،حسین اربابی، جهان ابادعلیا

 کندل ،ده قجربارانی،اکبرملاحسین 

1 2S 

  صاحب،امرودی)نمرودی(،ده رحمان،دادزری،اربابی خدری ،خانی عباس،حکیم ریگی، ده حسین علی خان

ده  ،کرکوه،ده کرم مزرعه،کامخان،قادر آباد )ما دین (،روستای حاجی عباس خان صفرزهی،طاووس، خان)شیرجان(

 مسافر ،گلشاه خان ،ده مجیدریگی،ماککی،دادشاه گله چاه،ده کریم نارویی،گل میر

1 3S 

علیخان  ، سرگزک، حاجی باباخان،ده انوشیروان،ده نیک محمدبراهویی،یوسف اسلام،یارمحمدعلم،ده میرزا علی

ده  ،چلوکی،روستای شهیدبهشتی،روستای شهنواز،غلامعلی کهنه،ده احمدزرین دست،سیاه خان میربیک،کچکول

،  سارانی خانی دلمراد، صالح خان)صالح محمد(،خانه های امیر ،حاج حاتم قلجه ای

 نهنگی ،کرتکه ،رستم،یارمحمدخروط

1 4S 

 ، خان محمدگله چاه، روستای محمدامیرخمر،خواجه محمدسرگلزایی،ده حاجی نادر،دادخدا دادزری،خان محمد 

عیسی    ده حاجی نواب،قوس الدین بامدی،حاج کریم سارانی)حلیم(،ده حاجی عبدالرحیم رخشانی،ده عوض سارانی

پهلوان دادشاه)دادشاه  ،بلوچ ابیل،بارانی،اسماعیل علی،اسک ، یوسف خان محمد،خانه های خواستی،زهی

1 5S 



 
 

 

48 

 

حاجی شاه  ، چکل،چاردری ،جلال آباد ، توکل سارانی،تکور،پهلوان شاه گل)دوست محمدشاه گل(،محمدپهلوان(

خانه های عبداله  ،حسین صفدر)حاج عیسی دهمرده(، حسین سرگزی،حسین آباد،حاجی ملک شیرزایی، محمد

 ده جلال افغان گرگیچ،ده بارانی)محمد( ،خداداد،خانه های نیازمحمد ،سارانی

 ، ده فخیره سفلی،ده غلامعلی بامری،ده عنایت،ده صمدخرمایی،ده سلطان،ده ریگی پناه)جما( ،ده حمیدگرگیچ

 ، دهمرده،ده کندل،ده کدخداعلی نمرودی،ده نظرشریف)عیسی زهی(،ده میرزاخان)کیخا(،ده مسکین

  روستای عیسی،رنده سفلی)ارگ میرجمال(،رسول افغان،رحمان دهمرده)ملنگ(،دهمرده سیادک 

صالح  ،شیرین سالار،شیردل سیاه دک ،شرکت چاه پایین)خانه های رشید بارانی( ،شرکت چاه ، سیادک،سرتیپ،زهی

 صمدعیسی زهی،محمدایرگ

1 6S 

،  فخیره علیا،غلام علی جعفر، غلام رستم،علیخان، عزیزدهمرده)بنیاد(،عبدالرحمان سارانی، صوفی سیدی

 کنگ ملاعبداله ،یوسف زهی،میرزانبی،موسی کوهکن ، ملا گل جان،مرادعلی،لطفی،گزمه،کچکول
1 7S 

 

 T شهرستان هامون 

 در گروه بندیواقع   یروستاها نیعناو 

تعداد  

نیروی  

 مودنیاز

نام 

 گروه

سیاه  ،گل محمدی،روستای دوران خان،غلام نبی، صفدرگلوی،دهنوسیدخان،افضل گلمیر،ده برقی،رامشار

 حسین باقر ، حاجی آباد،توتی،پنجک،بصیران ،باغک،ابراهیم اباد ، ابادی امام زمان، آزادی)دیوانه(، خان
1 1T 

 ، ده حسن پاککامیده)رحمان( ،ده حاجی حسین،ده تقی،ده اقایی،ده اقاجان،خانه های کوچک زهی، حمزه اباد

شهرک  ،شهرک حسن آباد،سیاه پشته،سدکی ،زینل آباد،زورآباد ،رستم محمودشمالی،رستم محمودجنوبی،دهباشی

کربلایی ،کربلایی حسین،هاشمزهی،نیگرد،ملارضا،گنبدشاهی،فقیرقاسم)سجادآباد( ،غریب،عباسیه،کوچک)آقاجان( 

 کیخامظلوم ،کیخارسول ،غلام 

1 2T 

 

 U شهرستان نيمروز 

 عناوین روستاهای واقع در گروه بندی

تعداد  

نیروی  

 موردنیاز

نام 

 گروه

جان  ،اکبرآباد ،ابیل،  ناصرابادسفلی، محمداباد لورگ باغ،ده دلارامی،کلات حاجی نورمحمدبراهویی،کرباسو،اومار

خانه های حاجی  ، حسین آبادمیرشاه، حسن آباد، حاجی غلامعلی، حاج درویش کنگ پیران ، چشک،پرور 

 درویشان ،خدابخش

1 1U 
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  V شهرستان چابهار 

 در گروه بندیواقع   یروستاها نیعناو 
  ی رویتعداد ن 

 از یموردن 

نام 

 گروه

جادو زهی  ، غلام محمدبازار،پلکان، بوتی پایین )بوتی نور محمد (،بنگل زهی،ادم اباد بلوچی نو ،الله داد زهی

 رادوپایین ،داد رحمان بازار )کلمتی (،فقیرزهی مرادبازار،چوکات پایین، کورسر،کوه دیم بالا،حاجی پیری 
1 1V 

گزانی  ،کموبازار،فقیرزهی خان محمدبازار،عیسی بازار،عرب زهی، شمل بازار،سومارزهی،ساندک زهی پایین

 ولی محمدبازار ، ملوک بازار،مریداروپایین، مریداروبالا،مراد هیبتان بازار )کنر (،لاغرزهی،گیتیگ،پایین
1 2V 

کوه دیم ،مرادمحمدبازار، کهیرداری،دلمرادبازار،جادوزهی بوهیر،اورعی، دیگرو،توحیداباد ،یوسف زهی،یارمحمدبازار

 دنب سر ،جمک بازار،قنبرزهی،سندباروزهی، عمراباد،مولابخش بازار،عباس بازار ، نندواباد،پایین
1 3V 

،  شیرمحمدبازار، جماالوکی بازار، هارون بازار،حسین بازار،خیرک اباد ، الله نوبازار،فقیربازار 

 ، گزوکی،جمازهی صالح، کریم آباد،شهدادبازار،ماندیروملاابراهیم، عاروبازار، بندسرملااحمدبازار

بل  ،بسوت بالا)بسوت جیهند(،اسماعیل آباد)مهرک جمپ(بازارمحمدکریم، گزانی خان محمد

 ، پیرمحمدبازارگبولانی،دادرحمان

1 4V 

رمضان  ، رحمت آباد،ده گندر،دنسرمولاداد)کلات زنگی(،دلدپ)دلمرادبازار(،چور،چغربیت پایین،جمپانی بازار

گراگی  ،کچ،غریب آباد،عثمان آباد ،سهیل)محله قادربخش(، سنجربازارترادان، سریش بازار،روهگام فقیرمحمد ،بازار 

 ، گرم بیت بالا،دلدپ

1 5V 

 ، نوک آباد)نوک آبادمچکور( ،مهرآباد)نوک آباد گبولانی(، لشکران بازار ، گوادری شام،گرودل بالا

دلگان  ،لکوکچ عبدالکریم،کلانی بردیک ،ریمدان کمال ،لکوکچ،سیتارشهداد، دور،بل ،کوچک بازار،هزاری

 ریپک لال محمد ،ریپک عبدک ،ریپک پیرانداد ،هلگداری اشرف،مزنپاد،مدرسه 

1 6V 

دلوش  ،کچ یوسف ،دلگان حاجی قادردادبازار،کرمبل رمضان ،نوریس،گزچات)سماچ کور(،شم،سیتل،سماچ میرو 

 بناروفقیربازار ،بناروعلی محمد ،بریانی،برکت توش بازار ،کریم آباد،کچ وشدل ،دلگان ایوب،دوست محمدبازار ،بازار 
1 7V 

دج  ،دادرحمان بازار،خیرمحمدجامی زهی بازار، خدابخش ترکانی بازار،حسین زهی، پیربخش سوپک بازار،پتی

عورکی حاج آدم  ،عورکی جما بازار، سیدی بازار،سایانی،زیردج ،ریگ)دج شنبه(،دج رحمت،دج درابول ،دادخدا

 ، فتی محمد درگشیده بازار ،غلام محمد بازار ،غلام محمد بازار ،عورکی حاج عبداله بازار ،بازار 

1 8V 

  موتورتاج،موتور هارون امیری ،موتور رسول بخش درکاله ، مرید بازار،لانیاری ،کارانی ،فیض محمدبازار 

میران  ،میرآباد ،موتورمولادادجدگال ،موتورشیخ اسماعیل یزدان پناه ، موتورجان محمددرکاله ،محمدپاهنگ

هالو  ،نیام بیت پایین،نیام بیت بالا،نوهانی بازار ،نوازان خرم ،ندکان شهداد ،ندکان شفیع محمد ،میران بازار،بازار 

 کمبل محمدعظیم،کچو،دمبدف مرادی ،مردان حیدری ،پرومی حاجی حیدر، بله سر،کورکچ،بازار 

1 9V 
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 W شهرستان سراوان 

 در گروه بندیواقع  یروستاها  نیعناو
تعداد نیروی  

 موردنیاز

نام 

 گروه

 ، سرگربالا،زمینان،دومکی،دپکور،خیرآباد،حمزه جاهان،حقمی،پتکوک ، بوجیری پیر،بوجیری ،بلبل

 ، گربن ،گرآپ ،کوهانسنت پائین،کلچاتی،کلاه ماشکید ،عزت آباد، طراده،شم ماهی،سرگرتوکین، سرگرپایین

 گنوش 

1 1W 

 ، شمه سر،رحمت آباد،جکان،اسکان ،آباده ، کوهانسنت بالا،هوشاپی،ننگارو، میجونی،مودگلی،مندر،گواتامین

 کشکوک)غلام آباد( ،لی خاکی،گزن لومب ،گزن بالا،گریشه،عارف رسول آباد
1 2W 

  راهی،شوران،مورت،اناروک، گوجر،گزبستان ،خشکی در، گرگاندر،کهنکف دهان،چاهوکی،جوان دانان 

 مرادآباد ،موتورابوبکرشهنوازی، خوشاب، مزه سر،گزه گمشادزهی،کله پهلوان ،صیادان،میشود،ناوران،ناگ
1 3W 

پرک حبیب  ،شیخ بزآب پایین، الله آباد، بونسر،پژویی، کله هوک،شیب، سوران، ده شندشکندان،توک مبارک 

،  گزن سرگان،گری،طاعونان سردشت ،سیکندر، سرفهره،دره نگاران ،تنکان ،پیرگوران،سرخه، آباد

 خدااباد ، کورچاه،نورآباد،نگاران،موکونتوکان

1 4W 

،  حسین آباد)دازوکی(، دردوک،چاه شاهی، مرغداری فجر)هاشمی(،کناردان ،کلاتک،چشمه میرعمر، پیراباد

 ،تیغ آب ،بندران،امیرآباد ، احمدآباد، جوبلوچان،هناروک ،علی آباد، کندی،ناواران
1 5W 

 

 Xشهرستان کنارک 

 در گروه بندیواقع  یروستاها  نیعناو

تعداد  

نیروی  

 موردنیاز

نام 

 گروه

،  بنگلویی،اسلام آباد، شریف آباد،بگی هنز،هومدان ،مسکی،ککی،زردین کهیر، درانگوبالا،جد،توجک،پشتی

 علی آبادفجوزدربالا، گریچ،گلندانی،محمداباد، جماسکی، زنگیک،گزاب،سول، هیان،نوالک ،بلک
1 1X 

مومان  ،شهرک صنعتی کنارک، ریگدان،رسول آباد،خیرآباد)چندی( ،خلیج آباد،پزم مچان ،پارک بجار ،بیش منت

 دجی ،بیرشمه سر ،بیرآکوند، بورسر،کوری یات،کورسر)سرگان(،بالا
1 2X 
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 Y  شهرستان نيکشهر 

 واقع در بلوک  یروستاها  نیعناو

تعداد  

نیروی  

 موردنیاز

نام 

 گروه

  کل،کرتکان شیب ،شیزین فتان،شهردراج)شهردراز(،سفتک،خاربرد،توکلی پایین،توکلی،پتک ،آب برین

گزین  ،رودبالوک،پاگ ،هیتکان،ناگوک ،لال زمینان،گوهچ،گورناگان،کله گوک)کلگوک(،کلدان،تیتران

 پتگان ،بی تیچدپ،میسی مچ،پوزپرکان،سی پچ،کافران دن،گت،گوهچ

1 1Y 

رهتوک دپ)علی ،راوک،راهین گتان)راین گیتان(،دلیک دپ،تنگ سر،پهندر)نصرآباد( 

کروز  ،کروز بالابومدن ،کرباسی،نیلک بن،مشکونت،متکاندپ،گورانژان گز)سرزه( ،گمردوج پایین،گلیندر،گزدان ،آباد(

کلک  ،کلات سفلیف،کلات بالاف،سهرین دوک،  جمکان،توجی ،بخشک اشتر ،کهیری،کسیری دپ،کروزگیلکی،دپ

 بنفشی)گوالگی( ،با سیدی،مورتان کوهف،گیمک،کلک عبدو)نگور(کورزیارت،کلک دادخدا،حمود

1 2Y 

نوک  ،مسکنگ،گنج آباد،کناردر، شماشیری، سنت سر،زرداری،دیکو،چیدگی، چراغ آباد، پگومزی،پس کوهی

  شهرستان، شریکی، سیرگ ، سمسوردر،رابی،چدرک،تیغک،توجکان،پاسگاه،بن شهر ،استحلی، آباد

 گزان سیاهو ،گتی،کجویی،عمرآباد، آباد

1 3Y 

جان  ، پشت تمب، بیدان،اوگینک،اناری دپ،احمداباد،اپدمیت،،کددپ،هادرت،ندودک)کلگ ندودک(،مین،ملگوری

 گچ دردب ،گتی تسک،سول ،سر  کان، حمنتک، چگوگدان، جوهانی، آباد
1 4Y 
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وظایف  :  9  شماره  پیوست .21 شرح  با  آشنایی  هاراهنمای  عال  یشرکت  دالان    ش،یفارس 

آفر  وندیپ  رو،ین بحر  آس  نانیحاتم،  ندا  امیپ  ش،یعال  ایفارس،  شم  یآوران   م یفارس، 

مهتاب مدرن، موج صنعت   کاشانه  ایوریق،آذرصبای سبلان،سبز  پیشرو  فناوران  اصفهان، 

فال کاسپ   ا،ی آر  نی اکس  ز یمناطق،  فا  ز، یدن  نیآرنا  صنعت    قیسروش  کامران  خوزستان، 

آذر مهر بهمن وطن،    ا،یشهامت کارا اهواز، شکوفا گستر جنوب، تک فن ساختار را  ا،یآر

،  تدبیر صنعت کوثر، شعله وصال قومس کهن، ساحل کار شادگان،    انیرانیفروهر سالار ا

 آریا صنعت نیوساد سبز، رفسنجان و کاروکوشش و  ات یگران ح شهیاند ه،یتنز
 

   متصدی خدمات اداری و دفتری :

جمع آوری مدارک لازم برای پرونده های کارکنان، تهیه آمار و اطلاعات پرسنلی و کارکردهای ماهیانه، نظارت برامور 

بایگانی   ایجاد  بر  آبدارخانه، نظارت  از جمله نظافت، نگهبانی و  نیاز دفاتر  نامه رسانی و سایر خدمات مورد  دفتری و 

نامه ها، مکاتبات و پیامها و تماس  از کلیه  بلیط و  ها جهت مراجعات    منظم  امور مسافرت، تهیه  انجام کلیه  بعدی، 

  استانداردهای   گرفتن   نظر  در   با   نیاز   مورد   ی ادار  لوازم   و   اثاثیه   تهیه   و   بینی   پیش   ذخیره جا و اختصاص وساِئط نقلیه ، 

حفظ و نگه داری از موارد عنوان شده در    ،نظارت بر انبار اثاثیه و نوشت افزار مورد نظر واحدهاآنها،    توزیع   و  شرکت

همکاری در استقرار سیستم های مدیریت کیفیت و مراقبت    تلاش وکوشش و  خط مشی سیستم مدیریت یکپارچه،

 . ویژه از دستاوردهای آن

   متصدی امور مشترکين:

تهیه و ارائه گزارش منظم در خصوص وضعیت مشترکین به    صدور قبوض گاز مشترکین به منظور وصول هزینه ها،

هماهنگی جهت    های ارائه دهنده خدمات،   ها و شرکت   هماهنگی با امور مشترکین سازمان   ،الحاع پرداخت هزینه ه

دریافت و مکتوب کردن درخواست    تهیه گزارش در رابطه با وصول هزینه های گاز مشترکین با امور مالی سازمان،

پرداخت، میزان  و  نحوه  یا  شده  ارائه  قبوض  خصوص  در  مشترکین  سوابق    های  جهت  پرونده  نگهداری  و  تشکیل 

 . پرداختی مشترکین

  تکنسين نگهداری و تعميرات:

  ها و نظارت بر  تعمیر و تنظیم و تعویض کلیه فشارسنج   تعمیر و تنظیم رگولاتورهای مربوط به ایستگاه تقلیل فشار،

آن کالیبراسیون  و  و    ها،   ازمایش  تعمیر  بازدید،  مربوطه،  به سرپرست  آن  نواقا  گزارش  و  ایستگاه  از  مرتب  بازدید 

ایستگاه  ها،  تعویض کلیه حرارت سنج از هیترهای  نیاز آنه  بازدید مرتب  تعمیرات مورد  انجام  و  -سرریز آب   ها،  ا 

ی و  ئانجام تعمیرات جز  ساعت،  24ها و تنظیم حرارت مطلوب در مدت    ضدیخ و مراقبت بر روشن بودن آن  مقطر،

 اتصالات و شیرهای مربوطه،   ها،  همکاری در تعمیرات کلی با واحد تعمیرات از ایستکاهای موجود در ارتباط با فلنج
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روان    نمودن ایستگاه بنا به ضرورت،  ج از سرویس خار  انجام سرویس های ادواری و تعویض المنت فیلترهای ایستگاه، 

در   مجددا  و  آن  در  موجود  ناخالصیهای  و  فیلتر  محفظه  نمودن  تمیز  منظور  به  فیلترها  ،تخلیه  شیرها  کلیه  کردن 

ها و تعمیرات روزانه و تحویل ان به    ثبت گزارش انجام سرویس  سرویس گذاشتن ایستگاه و آماده به کار نمودن آن،

کنترل و مراقبت بر انجام سرویس های زمان بندی شده و انجام اقدامات مربوطه مربوطه کالیبراسیون   مسئول ذیربط، 

فشارسنج گیری  اندازه  سنج   دستگاهای  حرارت  و  تسطیح،  ها،  ها  بر  ریزی،  نظارت  آمیزی،   شن  رنگ  چینی    علف 

تنظیم نمودن فشار خروجی ایستگاه    روشنایی محوطه و ساختمان موجود سی جی اس،   ها،   تعمیرات مربوط به فنس

تست   و  گیری  اندازه  ابزارهای  ،بکارگیری  آن  ماندن  ثابت  بر  مراقبت  و  موجود  رگولاتورهای  طریق  از  فشار  تقلیل 

دستگاها وماشین آلات در فواصل مختلف تعیین شده،انجام تعمیرات جزیی دستگاهای تحت اختیار در حین انجام  

   کار ،همکاری با تعمیرکاران جهت تسریع در کارها با نظر مافوق

  :pmتکنسين نگهداری و تعميرات 

انجام تعمیرات روتین و موردی  ،  تجهیزات ثابت و دوارطبق برنامه تنظیمی  PM انجام اقدامات پیشگیرانه تعمیراتی

پشگیرانه  تعمیرات  برنامه  ها   ،طبق  آن  اشکال  رفع  و  دوار  و  ثابت  تجهیزات  از  ماهیانه  و  هفتگی   ، روزانه  در    بازدید 

کنترل بر انبار  ، مراجعه به انبار و دریافت لوازم و قطعات تعویضی مورد نیاز هر دستگاه پس از تأیید مافوق ،صورت بروز

ها کسری  لیست  تهیه  و  مکانیک  آنها  ، واحد  تأمین  تا  پیگیری  و  واحد  انبار  از  لوازم  کسری  ی  باق ارائه    ، درخواست 

 FIREم  سیست  از  اشکال   رفع   در  همکاری،  قطعات باز شده به انبار و درصورت قابل تعمیر بودن تحویل به تعمیرگاه

FIGHTING   خطوط    ،  هایدرانت  ،  مانیتورU/G-A/G  ،  جهت برشکاری  جوشکاری،  عملیات  درانجام  همکاری 

بکارگیری ابزارهای اندازه گیری و تست دستگاه ها و ماشین آلات در فواصل    ،ساخت و مونتاژ و یا کارهای تعمیراتی

 انجام تعمیرات جزئی دستگاههای تحت اختیار در حین انجام کار  ه، مختلف تعیین شد

 

   گازبان:

بازدید از تاسیسات گازرسانی روستا به منظور    نظارت برحفاریهای سایر سازمانها و ارایه گزارش به اداره گاز مربوطه،

بروز حادثه در تجهیزات و تاسیسات   از جمله قطع گاز در مواقع  امدادی  کنترل وضعیت عملکرد تجهیزات، فعالیت 

گازرسانی ،رفع نشت گاز از طریق بستن شیرهای مسیر ،جلوگیری از استفاده غیر مجاز از گاز، جلوگیری از هرگونه  

تاسیسات،  و  انشعاب  بر روی شبکه  به مس   دستکاری  متخلف  معرفی  و  ذیربط  مبادی  به  تخلف  هرگونه  ولین  ئاعلام 

کارفرما  مربوطه، دستور  با  مطابق  تجهیزات  دیگر  و  ،انشعابات  شیرها  آمیزی  در    ، رنگ  روستا  اهالی  به  پاسخگویی 

الات مربوط به گازرسانی درحد امکان ،ثبت روزانه فشار ورودی و خروجی دما و سایر اطلاعات مورد نیاز  خصوص سو

و اعلام انها به اداره مربوطه)در صورت وجود ایستگاه تقلیل فشار گاز (،نگهداری مناسب از ابزار و تجهیزات در اختیار  

حساب   تسویه  از  پس  آن  وصل  و  بدحساب  مشترکین  گاز  قطع  اضطراری،  مواقع  در  بودن  استفاده  قابل  منظور  به 

ثبت و  -ت کنتور مشترکین  ئقرا-مشترک با اداره گاز ،جمع آوری کنتور و رگولاتور به دلایل اعلامی از سوی کارفرما  

و  آاعلام   فشار  تقلیل  ایستگاه  ،نظافت  روستا  گاز  کنندگان  مصرف  صورت حساب  توزیع  و  مربوطه  گاز  اداره  به  نها 
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سرویس کاری،گریس کاری و روان کاری    حوضچه شیرهای موجود در روستا )در صورت وجود ایستگاه تقلیل فشار(،

فشار(، تقلیل  ایستگاه  وجود  )درصورت  مختلف    شیرها  فواصل  در  کنتورها  تست  و  گیری  اندازه  ابزارهای  بکارگیری 

 تعیین شده  

   کنتورخوان:

شده در کارت   قرائتقرائت دوره ای کنتورهای خانگی و واحدهای تجاری معمولی در بازه زمانی موردنظر و ثبت ارقام 

درس شماره شناسایی مشترکین، شماره سریال کنتور و سایر مشخصات طبق کارت قرائت آمربوطه، کنترل و تطبیق  

اندازه گیری و تقلیل فشار و   از صحت کار دستگاهای  به مسئول مربوطه، حصول اطمینان  و گزارش موارد مغایرت 

پلمپ   صحت  از  اطمینان  حصول  آنها،  تعمیر  یا  و  تعویض  منظور  به  مربوظه  فرمهای  بوسیله  کار  نواقا  گزارش 

کنتورها،    ، ها  علمک  غیرمجاز  جابجایی  عدم  از  اطمینان  حصول   ، اطراف  های  لوله  رنگ  کنترل  و  و  دستگاها 

رگولاتورها و عدم استفاده غیرمجاز از انشعابات و گزارش موارد خلاف، گزارش تغییر نام خیابان ها ،کوچه ها ، پلاک  

، شناسایی مشترکین که به نحوی اتصال انشعاب گاز  تهای قرائ  تفکیک خانه به منظور منعکس نمودن در کارت  ها،

به مسآ ( و گزارش  ول مربوطه، گزارش موارد نشتی گاز و عدم رعایت اصول  ئنها گزارش نشده )مشترکین گمشده 

کنترل مصرف مشترکین در دوره های مشابه و مشخا نمودن علت تغییرات زیاد در  ،  ایمنی بوسیله مصرف کننده

ها،   اخطاریه  توزیع  آنها،  توزیع  و   نقطه  و  محل  برحسب  گاز  مصرف  حسابهای  صورت  تفکیک  و  دریافت  مصرف، 

به   ارسال  جهت  خوانی  کنتور  فرمهای  کردن  پر  در  مربوطه  کارمند  به  کمک  مشترکین،  به  مربوط  های  اطلاعیه 

  .خدمات کامپیوتر

 :نظافت  /آبدارخانه ی کارگر خدمات عموم

از وظههایف  این عنوان به شغلی اطلاق می شود که شاغل آن تحت نظارت و دستور مههافوق انجههام تمههام و یهها قسههمتی

سههالنها،  مشروحه زیر را به منظور ارائه خدمات مطلوب در زمینه های نظافت کلیه قسمتهای شرکت اعههم از محوطههه،

ضههایعات و   ساختمانهای اداری، راهروها، راه پله ها، اطاقها و لوازم موجود در آنها، نظافت انبارها، جمع آوری زباله ههها،

اختیههار،   تفکیک آنها و حمل به محل های تعیین شده، شستشو و ضدعفونی کردن حفههظ و حراسههت از امههوال تحههت

همکههاری در انجههام عملیههات مربههوط بههه پههاک کههردن و   ،جابجایی ابزار و لوازم در انبارها، همکههاری در انبههار گردانههی

همکاری در سرو غذا در ساعات تعیین شده، انجام نظافت قسمتهای مختلف آشههپزخانه و   شستشوی مواد اولیه غذاها،

وسایل و تجهیزات، انجام عملیات مربوط به چیدمان وسایل پذیرایی روی میزههها ی موجههود در سههالن غههذا   رستوران،

 و سایر امور مرتبط با شغل را بر عهده دارد .خوری 

 :متصدی ارشد خدمات مالی

منظور   به  هزینه  مدارک  و  مالی  اسناد  ممیزی  و  کنترل  بررسی،  و  شده  انجام  های  هزینه  مراکز  تفکیک  و  تعیین 

بازبینی و کنترل جزئیات مدارک و مستندات موضوع اسناد و مطابقت آنها با    ، صحت محاسبات انجام شده  طمینان از ا

همکاری در تنظیم لیستهای حقوقی و مزایای کارکنان شرکت و    ، طبقه بندی به عمل آمده در مورد سرفصل حسابها
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کنترل کلیه اسناد دریافتی و پرداختی شرکت و پیگیری لازم    ، تنظیم و ارسال اظهارنامه های بیمه و مالیات کارکنان

همکاری در صدور اسناد بانکی و نوشتن اعلامیه های بانکی و پیگیری در جهت رفع    ، جهت وصول به موقع مطالبات

،  مشارکت در ثبت به موقع اسناد مالی در کامپیوتر با دفاتر قانونی شرکت و صدور اسناد حسابداری  ،مغایرات حسابها

تنخواه گردانها و کلیه پرداختهای انجام    کنترل بر امر  ، همکاری در انجام امور خزانه داری، کنترل وضعیت نقدینگی  

انجام امور بانکی و اعتباری و امور بانکی سفارشات    ،شده از محل تنخواه گردان و کلیه دریافتها و پرداختهای نقدی

کنترل  ،  کنترل و همکاری لازم بر عملیات حسابداری اموال و دارائیهای ثابت    ،جهت تامین اعتبارات و مجوزهای لازم 

شده انجام  لزوم  مورد  های  بررسی  از  پس  آنها  اصلاح  و  واحد  پرسنل  توسط  صادره  اسناد  اسناد    ،کلیه  کلیه  تائید 

از  اطمینان  حصول  و  بررسی  از  پس  حسابداران  و  کاردانها  کارشناسان،  طرف  از  صادره  صنعتی  صحت    حسابداری 

کنترل و نظارت بر    ،تهیه و تنظیم گزارشات قیمت تمام شده محصولات بر اساس روال متداول شرکت  ،عملکرد آنان

انبار و مطابقت آن با سیستم حسابداری صنعتی و رفع مغایرات احتمالی نظارت و کنترل بر صدور قبوض    ،سیستم 

کنترل حساب وامها و    ،با شغل   انبار و سایر اوراق، اسناد و مدارک مربوط به کالاهای وارده و صادره به انبار در رابطه

لزوم در این    تسهیلات دریافتی از بانکها در خصوص محاسبه صحیح سود و دیرکرد و تهیه و تنظیم گزارشات مورد 

مافوق به  ارائه  متداول  ، زمینه جهت  و  اصولی  روشهای  اساس  بر  تولیدی  غیر  و  تولیدی  سربار  های  هزینه    ، تسهیم 

و موجودی کالاهای در جریان ساخت اولیه، موجودی کالاهای ساخته شده  قیمت موجودی مواد  تعیین  و  ،  کنترل 

تعیین و محاسبه قیمت تمام    ،جمع آوری، ثبت و تحلیل اطلاعات مورد لزوم برای محاسبه قیمت تمام شده فعالیتها 

ها هزینه  مراکز مختلف  در  غیر مستقیم  های  هزینه  و سرشکن کردن  به    ،شده  پاسخگوئی  و  اطلاعات  ارائه  و  تهیه 

قانون بازرسان  و  احتمالی   ی،حسابرسان  اشتباهات  رفع  جهت  لازم  پیگیری  و  شده  تهیه  آزمایشی  ترازهای  ،  کنترل 

موجود مقررات  و  طبق ضوابط  انجام صدور چک  و  در حسابهای    ،کنترل  دریافتی  و  صادره  ثبت چکهای  بر  کنترل 

کنترل فاکتورها و صورتحساب از نظر صحت قیمت محاسبه شده    ، مربوطه و کنترل حسابهای جاری بانکها و صندوق

اجرایی دستورالعملهای  و  ها  تعرفه  فهرست  با  آنها  انطباق  جهت    ، و  در  اقدام  و  مالی  روشهای  و  سیستمها  کنترل 

همکاری در تهیه و    ،همکاری در بستن حسابهای شرکت  ، طراحی، پیاده سازی و بهسازی سیستمهای مکانیزه مالی

کنترل و مشارکت در    ،تنظیم گزارشات مالی و مورد نیاز جهت ارائه به مدیریت و سایر ادارا ت و سازمانهای ذیربط 

 انبارگردانی پایان دوره مالی 

 : تکنسين نشت یابی

با  انجا   کار  همچنین  و  متان  گاز  تشخیا  و  بررسی  جهت  ماشینی  و  دستی  یاب  نشت  دستگاههای  با  کار  م 

زمان   برنامه  براساس  و  مدون  روشهای  و  العمل  دستور  با  مطابق  مردابی  یا سنجش گازهای  اتاق سنج  دستگاههای 

و نوع آن و ابلاغ به واحد های تعمیراتی جهت  به منظور تعیین محل دقیق نشت گاز   بندی  شده و در سطح  استان

مقدار گاز نشت شده در فضا در طول خطوط    انجام بازدیدها و عملیات نشت یابی و اندازه گیری   رفع معایب و نواقا،

شبکه های گازرسانی و انشعابات و حوضچه های شیرهای    تغذیه فشار متوسط، ایستگاههای تقلیل فشار،  کمربندی، 

حرکت بصورت پیاده در طول    ر جلوگیری از هدر رفتن گاز و پیشگیری از بروز حادثه، گاز در سطح استان به منظو
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  ،انجام عملیات نشت یابی با دستگاه نشت یابی به طور شبانه، شبکه های تغذیه و توزیع و حمل دستگاه نشت یاب  

آماده به کار نگه داشتن    شناخت کامل و نحوه برخورد صحیح با حوادث احتمالی در حین انجام عملیات نشت یابی، 

آگاهی از آخرین وضعیت شبکه های تغذیه و  ،  رات جزئییانواع مختلف دستگاههای نشت یابی در استان و انجام تعم

  های لازم   همکاری،  های نشت یابی ادواری  توزیع گاز و سایر تاسیسات وابسته به آنها به منظور تنظیم و اجرای برنامه

هیدورژن  با سوخت  سیلندرهای  پرکردن  و  شارژ  جهت  اقدام  و  آهنگی  هم  جهت  در  یاب  نشت  ارشد    تکنسین 

 دستگاههای نشت یاب 

  :راننده /گاز امدادگر

مسئول حفظ آمادگی کامل جهت    ،ارائه خدمات مطلوببه منظور  این عنوان به شغلی اطلاق می شود که شاغل آن  

وخطرات حوادث  باهرگونه  از  مقابله  و   ناشی  بوده  لزوم  گازدرمواقع  با حضور  نشت  ضروری  و  درمواقع  بموقع    سریع 

اقدام فوری جهت مقابله باخطرات وحوادث پیش بینی نشده ، انجام مرمت وتعمیرات اضطراری و    درمحلهای حادثه و

  با  ق مافواز    ر کا  برنامهو    ر ستود  یافت دراهم وظایف این شغل عبارتند از:    . سایر امور مرتبط با شغل را بر عهده دارد

  ه شد  اری گذ  شبکه   یها   نقشه   به   کامل  شنائی آ،  ریکا  ی ها  لویت او  عایت ر،  هشد  تعیین   یها   لویتاو  به  توجه

  قطع   جهت  شبکه   سحسا  طنقاو    لوها و  قیقد   محل   از  کامل   شنائیآ  و  ادث حودر  دموجو  ستی سرپر  تحت  وده محددر

شبکها  ات تغییر  از   بیلتاز  یها   نقشه  خرینآخذ  ا  و  قتو  عسرا  در  وملز  قعامو  در   ز گا   ده ما آ،  زگا  یها  حتمالی 

  ی محلها  در  به موقع  و  سریع  رحضو  ایبر  ادثحو  نقلیه  سیلهو  و  مصالح  و   تقطعا   و  تلاارآبزا  و   سائلو  کلیه   شتنانگهد

دیددحا خطر  مقابله  جهت  ریفو  امقدا   و  هثه     تقلیل  یهارگلاتور  دعملکر  هبانحو  نائیهههشآ،  وملز  قعامودر  اتبا 

تصحیح  هههسد  ن، طمیناا  ییرهاهههش  ،کن   قطع  ییرهاهههش  ،ها  گرمکن  ر،اهههفش و  کنتور  کننده،  بودار  تگاههای 

فیلترها  تهیهگز  سنجزگاو    ها   ماسنج د  ، سنجهارفشاو    کننده،    ات تجهیزدر  دموجو  تشکالا ابه    طمربو  ارشها، 

ارائه  C.G.S    ،T.B.S  ی یستگاههاا   در   ترکین همش  ی پیامها  ثبت   و   یافتدر ،  ادمدا  و   داریبر  هبهر  ل مسئو  بهآن    و 

ثبتد   در   زگا   ادث باحو  ط تباار   ت مشکلا   دنکر  فبرطر  ن لامکاا  حتی و  ن هااخودمد  به  انی هسادرمدا  و  قایع و  فتر 

کنتر  به  ارشگز  تهیهو    مشترکین  و  یهارفشا  وما  د  ثبت  و  ل مافوق،  ،    C.G.S  ادمدا  ییستگاههاا  جیوخررودی 

T.B.S  ودهمحد  در  طبیعیزگا  ادث با حو  مقابله  تعملیا  ئیاجرا   لطبق برنامه ارائه شده از سوی مسئول امداد، مسئو  

انجا درهصا  ی ها  لعملراستود  طبق   پوشش   تحت   ت، تصالاوا  لوله   یا شکستگی   و  بی اخر  به  ط مربو  جزئی  ات تعمیر  م، 

برخوا  در  ر،گلاتور  و  رکنتو های  نقلیه   سایطو  ردثر  مسئولیتزگا  با علمک  توجه  زملا  تعملیا  اءجرا  ،    ی فرمها  به  با 

  شبکه   اتبا تعمیر  بطهرا  در  که  کنندگانی  فمصر  زگا   ن جریا  ناحیه، وصل   مشترکین  ت خدما   حد وا  یسو  از   یافتیدر

های  ونیر  به  کامل   زشموآ  ئهوارا  ت تاسیسا  به  ط مربو  اتتجهیز  کلیه   تنظیم   ت عملیا  به  ست، تسلط ا  ه شد  قطع   ن شازگا

  ات تعهد  اءجرا  برحسن  رت حریق، نظا  ءطفاا  یکپسولهااز   دهستفادرا  شنائی کاملوآ  هنندرا/ ادبهره برداری و امد  مندرکا

یم، آژیر بلندگو و کپسول اطفاء حریق  هس  بی  جلمهاز  نها آ  اتتجهیزو  تومبیلهاا  حفاظت  ئولیتهحد، مسوا  ران پیمانکا

حفاظت   همچنین  استفاده صحیح   م قلاا   و  ت لا آ  اربزا  از   ارینگهد  و و....،  و  باازآ  مصرفی  د  موجو  ی شیرهااز  ید زدنها، 

انجاهشد  ئهارا  یمانبندز  برنامه  طبق  تغذیه  و  یعزتو  یها  شبکهدر   قطع   قعامو  در  که  اریضطرا  اتتعمیر  و  مرمت  م، 
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  ی مانهازاهههس  ایرهههس  ریحفا  مهنگا در  تعاباهههنشوا  بکههههشاز  ید زدبا   منجااست،  ا  زنیا  حتمالیا  ادثحو  و  زگا  نجریا

نقشه   حتمالی ا  ت صدما  از  ی جلوگیر  و  ر حفا مطالعه  گزدموجو  یها  با  مصرف    حتمالیا  ت تخلفا  ارش،  و  مشترکین 

ا  سانی، جمع زرگا  سیستم  و  تتاسیسا  از  یمنایاغیر    و  زغیرمجا  ده ستفاابا    بطهرا  در  ن کنندگا   اتتجهیز  و  اربزآوری 

  به  یربط ذ  مسئولین و  قساختن مافو  نه، مطلع روزا  رکا   نپایا در    ه شد  تعیین   ی ها  محلدر    نها آ  ارستقرو ا  ده ستفاا  ردمو

، رعایت اصول ایمنی، حفاظت و سایر مقررات  رختیاا  تحت  یستگاههادر د  ساسیا  تشکالا و ا  معایب  همشاهد  محض

 کار در محیط کار، رانندگی با خودرو امداد  

  : باغبان

به شغلی اطلاق می شود که باغچه خدمات مطلوب  این عنوان  باغ و  ایجاد و نگهداشت  بر عهده   یدر زمینه های    را 

داشته و چمن و گل و درخت می کارد. آنها را آبیاری، کودریزی و سمپاشی می نماید. پیرایش چمن، گل و درختان  

  ، انجام امور مربوط به زیر و رو کردن خاک  اهم وظایف آن عبارتند از:   سایر امور مرتبط با شغل را بر عهده دارد.  و

... و  شیمیایی  کود  از  اعم  نیاز  مورد  کودهای  و چمن،  تهیه  گل  و  درخت  انواع  کاشت  بر  سبز  فضای  سازی    ، آماده 

انجام امور    ،آبیاری درختان و گلها ، چمن و کلیه قسمتهای فضای سبز،  کاشتن درخت، چمن و گلهای زینتی و غیره

محلهای    مربوط به تکثیر گلهای زینتی و تهیه گلدانهای مورد نیاز و قرار دادن گلدانهای گلهای زینتی در اطاقها و 

  ، انجام امور مربوط به سمپاشی و درختان و گلها  ،انجام امور مربوط به هرس کردن درختان و گلها  ،مناسب شرکت

انجام امور مربوط به تمامی کارهای داشت    ، انجام امور مربوط به چیدن و درآوردن علفهای هرز از باغچه و فضای سبز

انجام امور مربوط   ،انجام امور مربوط به کوددهی بموقع درختان ،گلها و تمامی فضای سبز موجود در شرکت ، و کاشت

  ،  پاشی و آبیاری چمنها  به زیرسازی محوطه برای کاشت چمن اعم از مسطح کردن ، غلطک زدن ، تراز نمودن ، چمن

پیرایش    ،انجام امور مربوط به وجین کردن گلها و چمن ها و ..    ،انجام امور مربوط به زدن چمن با دستگاه چمن زنی

مرتبط وسایل  و  باغبانی  قیچی  و  زنی  ماشین چمن  از  استفاده  با  و درختان  گل  و    ،چمن،  گیاهان  بذر  آوری  جمع 

 .مراقبت از گل ها و گلدان ها و گلخانه

  مکانيک لوله :

انجام کار با انواع ،  تغییرات لوله کشی برای جریان آب ، گاز ، بخار ، نفت  انجام امور مربوط به نوسازی، تعمیرات و

برشکاری برش گرم و سر در کارگاههای  بروز    ،دستگاههای  از  نیاز و جلوگیری  انجام عملیات جوشکاری در صورت 

انجام محاسبات    ،شت گاز احتمالی پیش از جوشکاری ن  انجام عملیات مسدود کردن   ، انفجار و صدمه به خطوط لوله

  .. و  کاری  ترازیابی، خم  شامل  کشی  نقشه   نقشه  ، لوله  اساس  بر  کار  انجام  و  شده  خوانی  تعیین  در    ، های  شرکت 

  عملیات لوله گذاری یا تعمیرات در خطوط لوله و ایستگاههای تقویت فشار گاز شامل سنگ زدن، جفت نمودن لوله 

اتصالات  ها دستگاههای،  و  با  وکار  کارکرد،  )Hot Top آشنایی  چگونگی  جانبی،  تجهیزات  و  گرم(  گیری  انشعاب 

سوراخکاری به  مربوط  لوله  ،محاسبات  درون  سازی  آماده  و  زنی  و    ،ها  سنگ  عملیات، سرویس  اجرای  در  همکاری 

آمادگی انجام ماموریت در هر زمان و در تمامی مسیرهای    ، نگهداری دستگاه و انجام تعمیرات دستگاههای یادشده

با گریس،  خطوط لوله به صلاحدید مافوق انجام گریسکاری    آشنایی  پمپهای دستی، هوائی و هیدرولیک و آمادگی 
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آنها  ،شیرهای مسیر خطوط لوله  با  ایمنی در هنگام کار  با کپسولهای اکسیژن و استیلن و رعایت تمامی مورد    ، کار 

لوله عملیات  صحیح  اجرای  جهت  لازم  اقدامات  انجام  و  یابی  عیب  جهت  مستمر  کارهای    ،گذاری   بازبینی  انجام 

ها و میل گردهها و تمامی کارهای از این    برشکاری، جوشکاری و سنگ زنی )سنگ فرز( دایس زنی )حدیده زن( لوله

لوله  ،دست لوله کشی، حصارکشی، جفت کردن  مکانیکی،  کارهای  مجاری    انجام  گرفتگی  رفع  یا  و  گاز  و  آب  های 

یا نقطه  هر  در  عملیاتی  فاضلاب  منطقه  از  نمودن  ،  محل  جابجا  یا  و  مکانیکی  قطعات  یا  و  اتصالات  نمودن  تعویض 

مکانیکی  اداوات  و  دستگاهها  و  آلات  ماشین  و  آلات  ابزار  و  بهره  وسایل  مرکز  رئیس  نظر  لوله  زیر    ، برداری خطوط 

ها و آهن آلات با استفاده از اره لنگ برقی، ماشین اره برقی آتشین، )پروفیل بر( و    بریدن انواع ورقهای فلزی و لوله

حفاظت از زنگ و مخابراتی و شیرهای  ،  و ماشین ورق خم کن و ماشین لوله خم کن دستی و هیدرولیکی  گیوتین

لوله و خطوط هوایی راهی و مسیرهای خطوط  و ماشین    ، بین  اندازه گیری و تست دستگاه ها  ابزارهای  بکارگیری 

 .آلات در فواصل مختلف تعیین شده

  کارگر مکانيک لوله :

انجام امور مربوط به برش و رزوه کاری لوله ها و میله ها هم چنین انجام    ،باز و بستن کلیه اتصالات و پیچ و مهره ها 

انجام امور مربوط به پیاده کردن قطعات مختلف دستگاهها و ماشین   ق، برش ورقهای آهنی طبق دستور و نظارت مافو

انجام امور مربوط به پیاده نمودن قطعات ساده مختلف وسائط نقلیه و حصارهای فلزی طبق   ،آلات طبق دستور مافوق

  انجام امور مربوط به تنظیفات و شستشوی قطعات پیاده شده دستگاهها و ماشین   ،دستورات صادره از سوی مافوق

روشن و خاموش    ،لوازمی مانند سمباده برس، سوهان و حلالهای مختلف  آلات با موادی مانند نفت ، بنزین ، آب و ...

ثابت طبق دستور مافوق و    ،نمودن ماشین آلات  ثابت دستگاهها  قسمتهای مختلف  به روغنکاری  امور مربوط  انجام 

مافوق دستور  با  مطابق  آلات  مشاغل  ،  ماشین  با  مرتبط  کارهای  انجام  در  واحد  بالای  رده  کارکنان  با  همکاری 

، نجاری و امثالهم با    ، افزارمندی ) مکانیکی( با نظارت مافوق همکاری و مشارکت در امور مربوط به بنائی ، نقاشی 

 .قنظارت مافو

  تکنسين تعميرات و حفاظت کاتدیک :

محاسبه  برای  خورنده  جریانهای  مسیر  در  خوردگی  کوپنهای  شستشوی  و  تعویض  کنترل  ،  خوردگی  Rate  نصب، 

بازرسی از انجام عملیات اسیدشویی واطمینان از انجام اصولی امور مطابق    ،تزریق مواد شیمیایی ضد خوردگی فلزات

اندازه  ،  Retriver  انجام سرویس پایش خوردگی برای تعویض کوپن و پروب و کار با دستگاه،  با دستورالعمل مربوطه

مشارکت در انجام بازرسی داخلی از تجهیزات و    ، گیری حفاظت کاتدیک برای پایش خوردگی از لحاع علمی و عملی

اندازه    ،بازرسی از محل نگهداری مواد شیمیایی مرتبط و رفع اشکالات موجود  ،مخازن و جمع آوری اطلاعات مربوطه

  گاه اندازه گیری و بازدید هفتگی از ترانسفورمر یکسوکننده سیستم حفاظت کاتدیک و گزارش به گیری پتانسیل ایست

مربوطه پالایشگاه  فنی  و    ،بازرسی  آزمایشگاه(  )توسط  آنها  آنالیز  و  پیمانکار  توسط  رسوبات  از  برداری  نمونه  انجام 

انجام بررسی های لازم و تعیین  ،  موجود در آن و تشخیا میزان خوردگی  مشخا نمودن نوع رسوب و درصد آهن

ثابت بودن تیوبهای  افتادگی و    ،نوع و میزان خوردگی توسط گروه تعمیرات در صورت مشکوک  از کار  بررسی علل 
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  در   شده  مشاهده   ناایمن   موارد   گزارش   ، خوردگی خطوط لوله و سوابق آن و پیشنهادات لازم و ارائه گزارش به کارفرما

انجامHSEبخش    به  خوردگی  کنترل  های  فعالیت  حین   انجام   حین  در  اختیار  تحت  دستگاههای  جزئی  تعمیرات  ، 

 . کار

  : GISو  PIMSتکنسين ارشد تکنسين و 

جغرافیایی  اطلاعات  های  سیستم  زیر  ارائه ،  (map center)  شناخت  و  اطلاعات  ورود  جریان  کنترل  در  همکاری 

تکراری نادرست یا  از ورود داده های  برای جلوگیری  و مرتبط کردن عوامل    ،راهکارهای لازم  رقومی سازی داده ها 

تعیین موقعیت جغرافیایی چاههای نفت و گاز، نقشه ها و شبکه راهها  ،  موجود در نقشه ها با اطلاعات بانک اطلاعاتی

یکپارچه سازی پایگاه های داده  ،  به کاربرد اطلاعات مذکور  و ... به طور کلی تعیین موقعیت جغرافیایی مکانی با توجه

)توصیفی متمرکز  کلیه    (،GIS یا    غیر  به  سریع  دسترسی  امکان  ایجاد  و  شده  آوری  جمع  اطلاعات  بندی  طبقه 

موجو جغرافیایی  د،اطلاعات  اطلاعات  های  سیستم  تحلیل  و  کاربردی  های  زمینه  در  افزاری  نرم  خدمات  ،  ارائه 

بررسی گزارشات مستندسازی تداوم سلامت و یکپارچگی  ،  شناسایی کامل مسیرهای پر خطر خطوط لوله نفت و گاز

مرتبط تجهیزات  و  لوله  ذیربط  ،خطوط  مراجع  به  لوله  خطوط  احتمالی  مخاطرات  گزارش  ارسال  و  ارائه    ،بررسی 

نظارت بر استفاده    ،ی های مورد لزوم به کارکنان به منظور انجام هر چه بهتر وظائف و ارائه خدمات مطلوبی راهنما

نظارت بر حسن    ،صحیح و بموقع کارکنان از وسائل و تجهیزات تحت اختیار به منظور جلوگیری از خسارات احتمالی

کنترل و نظارت و راهنمایی تعمیرکاران جهت    ، انجام وظائف محوله به منظور حصول اطمینان از صحت عملکرد آنان

 . تسریع در کارها

  : برق ساختمان تکنسين 

ساختمانها،   کشی  سیم  در  شرکت  و  کردن  آنظارت  پیدا  و  ردیابی  چراغها،  تعویض  آنها،  تغییر  و  تعویض  و  زمایش 

کارگران به  کار  انجام  کردن  محول  و  ها  کشی  در سیم  فنی  از    شده  انجام  کارهای  آزمایش   ،نواقا  اطمینان  برای 

نظارت و شرکت در انجام نوسازی و تعمیرات اساسی و عادی سیم    ، استفاده از وسائل اندازه گیری برق  ،درستی کار 

انجام نوسازی و تعمیرات اساسی و اتفاقی و جاری مربوط به سیم کشی های دستگاههای تهویه و    ،کشی های برق

تلمبه بادبزنها،  ابزارهای دستی  یخچالها،  و  برقکار،  های کوچک  تعیین    ،شرکت در کارهای مربوطه  ، سرپرستی چند 

ی آنها در انجام کار، استفاده از نقشه  ی کارگران و راهنما  نوع و میزان اجناس و ابزار مورد نیاز، تهیه و تحویل آن به

 .های برقی و شرح نقشه ها برای کارگران

  : ارشد مکانيک عمومیتکنسين 

و   برق  مولدهای  و  کمپرسورها  توربو  بستن  و  باز  جهت  لازم  اقدامات  انجام  و  یابی  عیب  جهت  مستمر  بازبینی 

رعایت استانداردهای شرکت ملی گاز و رعایت کردن مقررات و ضوابط پرسنلی در    ،وابسته به تاسیسات  دستگاههای

  ،پیگیری سفارشات خرید کالا مربوط به بخش مکانیک، دریافت کالا از واحد خرید یا انبار مرکزی  ،حین انجام کارها

آن بودن  موجود  از  اطمینان  حصول  و  سالیانه  مصرف  استفاده  مورد  یدکی  قطعات  برآورد  در  و    ها،همکاری  نظارت 



 
 

 

60 

 

)... و  روتین  اضطراری،  بندی،  )زمان  نگهداری  و  تعمیرات  انجام  در  کشی،    ،مشارکت  لوله  مکانیکی،  کارهای  انجام 

لوله کردن  جفت  نقطه  حصارکشی،  هر  در  فاضلاب  مجاری  گرفتگی  رفع  یا  و  گاز  و  آب  منطقه    های  از  محل  یا 

و    ،عملیاتی آلات  ماشین  و  آلات  ابزار  و  وسایل  نمودن  جابجا  یا  و  مکانیکی  قطعات  یا  و  اتصالات  نمودن  تعویض 

انجام سرویسهای گریسکاری و    ،مکانیکی زیر نظر رئیس تعمیرات اساسی و اضطراری ایستگاهها  دستگاهها و اداوات 

انجام کلیه  ،  آلات  دستگاهها و ماشین  روانکاری تمامی فنهای هوایی گاز، هوا، پمپها، بلبرینگها و تمیزکاری قطعات و

در صورت لزوم و درخواست همکاری با    ،های کارکنان در ایستگاهها   کاری مستغلاتی در ایستگاهها و یا استراحتگاه 

به کارگیری ابزار آلات سبک و سنگین دستی و اتوماتیک و    ،بردار(  سایر گروههای تعمیراتی )برق، ابزار دقیق و بهره

اندازه  و  حساس  آلات  کولیس،  ابزار  مانند  مختلف  های  ه  گیری  انداز  ساعت  تراز،  و    میکرومتر،  گچها  فیلر  گیری، 

فعالیتها از  آنها در حین و پس  از  لوله  ،مراقبت  انواع ور قهای فلزی و  اره لنگ    بریدن  از  با استفاده  ها و آهن آلات 

و   دستی  کن  خم  لوله  ماشین  و  کن  خم  ورق  ماشین  و  گیوتین  و  بر(  )پروفیل  آتشین،  برقی  اره  ماشین  برقی، 

متری روی دستگاهها و تاسیسات گازی و همچنین در شرایط غیر    10انجام خدمات مکانیکی در ارتفاع    ، هیدرولیکی

تمیزکاری قطعات و   ،نامساعد کار از قبیل گرما، سرما، سروصدا، بوی نامطبوع و یا احتمال خطرات عادی کار و شرایط 

کار نظافت    کاری آنها و در خاتمه  دستگاههای بازشده جهت تعمیر با مواد شیمیایی و شوینده و در صورت لزوم رنگ 

ای یا    های اتوماتیک، دنده  تعمیر انواع شیرهای توپی، سماوری، سوزنی، دروازهای و ... یا عمل کننده  ،ابزار مربوطه

آزمایش انجام  و  لوله  دستی  و  تعمیر شده  آب( روی شیرهای  فشار  )آزمایش  مخازن    هیدرواستانیک  و  مبدلها  و  ها 

ابزار آلات از  با استفاده  ایستگاهها  تحت فشار  کابل کشی و  ،  مخصوص زیر نظر رئیس تعمیرات اساسی و اضطراری 

کوتاه برای مسیرهای  نیاز  دوره   ، انجام عملیات حفاری در صورت  فراگیری    شرکت در  و  ارتقاء شغلی  آموزشی  های 

های مستقر در    هوا و ژنراتورهای اضطراری و دستگاه   نظافت کمپرسور  ، دانش و مهارتهای ابلاغی حسب دستور مافوق

 . تأسیسات

 تکنسين نصب و انشعابات : 

  ، است  نشده  انجام  سری  انشعابات  نصب  زمان  در  بهردلیلی  ک  جاافتاده  و  خالی  های  حفره  در  انشعابات  نصب 

هماهنگی و بررسی درخواستهای نصب انشعاب در حفره های خالی و اعلام نیاز برای اجرای شبکه در نقاط جاافتاده  

به اداره مهندسی جهت طراحی و اجرا ، جمع آوری انشعابات واقع در طرحهای عمرانی شهرداری و ساخت و سازه  

و دریافت هزینه   بستر کار  بستر  اماده شدن  از  آوری شده پس  انشعابات جمع  ، نصب مجدد  های جدید متقاضیان 

  ، انبار های شرکت  به  پروژه ها  مازاد   اقلام  و مصالح  اعاده  و  پیمانکاران  پرونده کالای  به  ، رسیدگی  های مربوطه 

مورد نیاز پروژه نصب انشعابات و تجهیزات و تهیه فرمهای درخواست و تنظیم جدول مربوط  تشخیا میزان مصالح  

  ، دیگر  تجهیزات  گازسوزو  وسایل  از  استفاده صحیح  نحوه  در خصوص  مشترکین  به  راهنمایی   ، گازرسانی  اقلام  به 

مسولیت در نحوه استقرار تجهیزات گازرسانی و حصول اطمینان از نصب وسایل گازسوز و تحویل گاز به متقاضیان ،  

ایجاد هماهنگی با مامورین سازمانهای آب ،برق ، مخابرات و.... برای عملیات حفاری و همکاری در تهیه نقشه ،ایجاد  

هماهنگی  وهمکاری با شهرداری به منظور اخذ مجوزهای حفاری و تنظیم برنامه اجرایی با راهنمایی و رانندگی در  

شبکه اجرای  برای  ناحیه  نصب   سطح  و  ،شبکه  انشعابات  نصب  کار  اجرای  محل  در  حضور  و  ،پیگیری  انشعاب  و 
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تجهیزات و حصول اطمینان از انجام کار منطبق با دستورالعمل ها و رعایت نکات وضوابط ایمنی ، بکارگیری ابزارهای  

تحت   جزیی دستگاهای  تعمیرات  انجام   ، تعیین شده  فواصل مختلف  در  تجهیزات  و  تست دستگاها  و  اندازه گیری 

اختیار در حین انجام کار ،جمع آوری ابزار و تجهیزات مورد استفاده و استقرار انها در محل های تعیین شده در پایان  

 کار روزانه  

 


